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MUNICIPIO DE MORON

Memoria del Ejercicio Fiscal 2022

5r. Presidente del
Honorable Concejo Deliberante de Mordn

5r. Marcelo Gonzalez

De mi mayor consideracidn:

Tengo el agrado de dirigirme a usted Y por su intermedio a ese honorable cuerpo
deliberativo para presentar la Rendicién de Cuentas, correspondiente al ejercicio 2022, La misma ha
sido confeccionada de acuerdo |3 Ley Orgdnica de las Municipalidades de I3 Provincia de Buenos Aires
(Decreto 6559/58), Reglamento de Contabilidad y Disposiciones de Administracign Financiera en el
Ambito Municipal, Decreto 2980/00 Reforma de la Administracién Financiera Municipal, la normativa
vigente complementaria vy las resoluciones y circulares emitidas por el Honorable Tribunal de Cuentas
de la-Provincia de Buenos Aires,

EL CALCULO DE RECURSOS Y PRESUPUESTO DE GASTOS para 2022, aprobado por el
Honorable Concejo Deliberante seglin Ordenanza N°20844/21, contaba con un Presupuesto original
de $18.063.536.995,00.- Habiéndose realizado modificaciones presupuestarias por la suma de
$5.681.489.328,53, quedando el Presupuesto total y definitivo en Ia cifra de 523.745.026.323,53

Los Ingresos Totales percibidos fueron de $ 21.705.552.438,50.-, habiéndose
devengado Gastos Totales por $24.782.171.208,16 produciéndose un deficit del ejercicio fiscal de $
1.471.467.630,67

De los totales sefialados para el ejercicio 2022, 5 19.240.446.418,16 corresponden a
Ingresos Corrientes y $ 19.662.736.118,50 a Gastos Corrientes.
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Los ingresos de libre disponibilidad por el ejercicio 2022 sumaron $16.365
millones (+74% i.a.), creciendo los ingresos Tributarios un 87% i.a y los No Tributarios lo hicieron a

un ritmo del 71%i.a, impulsados estos ultimos principalmente por |a Tasa de Inspeccitn de Seguridad
e Higiene, cuya variacion interanual fue del 749%.

Es de considerar que el total acumulado ($16.356 millones) incluye 5115 millones
&n concepto de Aportes del Tesoro Provincial.
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Percibido Enero/Diciembre 2021 2022 Variac Nom Variacin
Coparticipacidn L3 61074 § 48444 § 293420 26%
Otros Coparticipables £ 2718] 5 66280 % 33562 1039
T5G % 23249 §F %902 § 1edss3 :\'_ﬁa_
TISH § 352274 8§ 43m32| § 1875.49 749
Otras Tasas b4 2938 | % aaen| 155,60 ER%
Total Tasas $ 507461 5 87233 5§ 3T 72%
Derechos £ TIES| 5 104669 § 437,04 62%
Otros no tributarios 5 3404 | § s3] § 21007 65%
- Total No Tributarios S i | s | soamm] 7i%,
Intereses % 13240 % 9310 -5 3930 -30%
Transferencias 5 8602 § 15867] § 7265 0%
Recupero Ant Jub 3 202] 3 s605| § 26.83 92%
Venta de Bsy Sery 5 027| § 192 s 165 0%
Reembolso Sosten 3 132] % 036] -% 0.96 100%
# s M2 s 3000 s 60,85 24%
| Total Ordinarios S | Swes | SEees | jeR
Aportes no Reint % oo | % Lis.o0| § 5.00 100%
Resto - Obtenc Pmo- $ 0.00 0%
Extraordinarios £ Hoon | s nao0| s 5.00 100%
Totat General S s | soaees| s sses 74%

El andlisis de la recaudacian expone que las variaciones mds significativas en términos
de valores absolutos se verificaron en la Tasa de Inspeccién Seguridad e Higiene ($1.875 millones,
74%i.a.), los ingresos Coparticiparticipables ($2.560 millones, 87% i.a), la Tasa de Servicies Generales
($1.646 millones, 71% i.a), y el total de Derechos ($437 millones, 62% i.a.).,

Percibido Enero/Diciembre 2021 2022 VariacNom | Variacién
T5G del Ejercicio 5 2163721 8 377836 $ 161464 75%
T3G Ejerc Anteriores b 158.77) & 18982 | § ilLn 20%
Cobro par Adelantado b 003 % D88] % 0.84 25?24!6

La TSG, del ejercicio registra un incremento en términos absolutos de 51.614
millones (+75%i.a.), mientras que la de Ejercicios Anteriores presentd un incremento del 20%,
respecto al mismo periodo del afig anterior,
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Percibido Enero/Diciembre 2021 2022 Variac Nom | Variacidn
TI5H del Ejercicio 3 2I8545] 3 387907 % 1,593.61 0%
TI5H de Ejerc Anteriores b 237 % 519.16| % 281.87 119%

Por dltime, 1a TISH del Ejercicio arrojo un incremento en valores absolutos de
$1.593 millones (70% i.a.), mientras que la TISH de Ejercicios anteriores, presents una variacion
nominal de $281 millones (119% i.a.).

EVOLUCION DE LOS RECURSOS Y PRINCIPALES TASAS 2021- 2022.

Los recursos municipales se incrementaron en el 2022 un 71 % en comparacién
con el ejercicio anterior, teniendo en cuenta el incremento en la recaudacién de las principales tasas
a saber: Tasa por Inspeccion de Seguridad e Higiene, Tasa por Servicios Municipales (los dos tributas
mas importantes), Impuesto Automotor, Derechos por Publicidad ¥ Propaganda, Tasa por Prevencién
Epidemioldgica y Derechos de Construccion,

La recaudacicn de la Tasa por Inspeccion de Seguridad e Higiene se encuentra en
torno a los 4.300 millones de pesos, 1875 millones mas que el afio anterior, logrando asi un
incremento total en el afg del 74%. De los cuales 3.800 millones de pesos corresponden 3
obligaciones del ejercicig, en contraposicion de los 2.200 millones de pesos recaudados por el 2021.

Continuando con el analisis de esta tasa los 519 millones de pesos reflejan la
diferencia resultante por el ejercicio 2022 correspondiente al recupero de acreencias municipales
adeudadas a la Comuna, mientras que para el 2021 la suma por igual concepto ascendié a 237
Hiliﬁngide Pesos para la regularizacidn de las obligaciones pendientes.

%

= W La recaudacién de 13 Tasa por Servicios Generales se encuentra en torno a los
3.900 miflones de pesos, 1640 millones mas que el anterior, logrando asi un incremento total del
71%. De los cuales 3.700 millones de pesos san los que corresponden a obligaciones del ejercicio, en
contraposicién de los $ 2.100 millones de pesos recaudados por el 2021,

Continuando con el analisis de esta tasa los 189 millones de pesos reflejan la
diferencia resultante por el ejercicio 2022 correspondiente al recupero de acreencias municipales
adeudadas a I3 Comuna, mientras que para el 2021 la suma por igual concepto ascendisé 3 158
millones de pesos para la regularizacién de las obligaciones pendientes,

La recaudacidn del Impuesto Automotor se encuentra en torno a los 304 millones
de pesos, 117 millones mds gue el anterior, logrando asi un incremento total del 62%.

Otro tanto corresponde a los Derechos por Publicidad v Propaganda cuyos
ingresos para el afio 2022 ascienden a la suma total de 47 millones de pesos, 24 millones mas que el
anterior, configurando un incremento del 108 % respecto del 2021,

Para el caso de la Tasa por Prevencidn Epidemioldgica su aporte corresponde a un
total de 301 millones de pesos, 117 millones de pesos mas que el afio anterior, reflejando un
incremento de 64% respecto del 2021,

Y por dltimo los Derechos de Construccién que aportan a las arcas municipales un
total de 249 millones de Pesos, 110 mds que el anterior materializando una mejora en I3 recaudacion
de un 80% respecto del ejercicio 2021.
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La situacién descripta pone en relieve el trabajo
recaudacion poniendo especial énfasis en el
anteriores e impulsando el fiel
estudio,

Los Gastos de Libre Disponibilidad

Los gastos de libre disponibilidad devengados en el periodo 2022, sin los servicios
de la deuda, sumaron $17.3721 millones, en tanto que en 2021 el monto fue de $9.524 millones,
arrojando una variacion nominal de $7.796 millones, y una tasa de crecimiento de +82% i.a.

realizado para optimizar la
recupero de deudas correspondientes a ejercicios
cumplimiento a las obligaciones tributarias respecto del ejercicio en

E:::;}E;iif:mhm 2021 2022 VariscNom | Variacign
Gastos en Personal 5 5,58528| 5 10,00956| § 442428 79%
Bienes de Consuma 5 BE65B| S 1,29914| § 612.56 B99%
Serv no Personales s 309718 5  552678| § 242960 78%
Bienes de Uso 5 67.39| s 230.04 | & 162.65 241%
Transferencias s 2488 )| & 154.10 | % 125.23 519%
Activos Financieros 5 6285 5 102.03| 3 39.18 62%
Subtotal 5 9,524.16| $ 17,32165| §  7,797.49 82%
Serv de la Deuda 1 1,09206| & 1,40897| & 316.91 29%
Total s 10,616.22 | 5 1873062 § g8114.41 76%

En lo que respeta a los servicios de |a deuda,
devengados del periode ascienden a $18.730 millones, cont
nominal anual de $8.113 millones, equivalente a +76%,

Los REQM@_ !

crecieron un 29% i.a. en total los gastas
ra $10.616 millones, con una variacidn

Hegulﬁa‘&h ejecutado del ejercicio o Resultado acumulado

CAIF enero/diciembre 2021 2022 Vare Nem Varc %

1 Ingresos Corrientes 5 1,23768| 8§ 1914926 ¢ 7,911.58 70%
2 Gastos Coerrientes 5 9,756.15| ¢ 19.662.74| § 3,306.58 102%
3 Ahorro Corriente (1-2) 5 148153 -3 513.47 [ -8 1,995.00 | -135%
4 Ingresos Totales 5 12,146.32| 3 M,74558 | % B,599.27 71%
5 Gastos Totales S loew7| & nnaz| s 1150043  109%
6 Resultado Financiero (4-5) | s 1,519.57| -§ 147158 -5 283115 | -197%

Los ingresos corrientes acumulados al mes de diciembre 2022 superaron a los del
mismo periodo del afio anterior en 57.911 millones (+70% i.a.), mientras que los gastos corrientes ze
incrementaron en $9.906 millories (+102% i.a.), arrojando un Desahorro Corriente de -5513 millones,
que comparado con el obtenido en 2021, presenta una caida en valores nominales de -$1.994
millones (-135% i.a,).
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En cuanto a los ingresos totales, aumentaron $8.599 millones (+71% i.a.) v los

£astos totales lo hicieron en $11.589 millones (+109% i.a.), en tanto el Resultado Financiero presenta
una caida respecto del mismo periodo del afio anterior de -$2.990 millones.-

Es dable destacar que el déficit corriente, implica 2,67% de los recursos
corrientes, mientras que el déficit total, es el 7 % de los recursos totales, Asimismo, cabe
aclarar que el déficit mas significativos se produce con los gastos de capital, toda vez que |a
ejecucién de las obras fue superior a los ingresos percibidos por igual concepto.

Relacién de la Deuda Flotante del Ejercicio (Devengado no Pagado), respecto de los Ingresos

La relacion del endeudamiento (devengado no pagada), presenta en los dltimos
cuatro meses niveles semejantes para los ejercicios 2021 ¥ 2022, en donde la Deuda Flotante de
Agosto 2021 representaba el 20% contra el 18% de 2022, en Septiembre |a proporcion fue idéntica
20% para ambos ejercicios, mientras que en Octubre de 2022 el endeudamiento crecié en 4 p.p.
respecto de 2021, siendo del 17% ¥ 13% respectivamente y el mes de noviembre supera solo en 1p.p

al del afio anterior (13% vs 14%), cerrando el mes de diciembre con +1p.p. respecto de igual mes del
afio anterior (13% vs 14%).

Relacién de la Deuda Flotante del Ejercicio (Devengado no Pagado), respecto de los Ingresos

La relacién del endeudamiento (devengado no Pagado), presenta en los (ltimos cuatro meses niveles
semejantes para los ejercicios 2021 ¥ 2022, en donde la Deuds Flotante de Agosto 2021 representaba
el 20% contra el 18% de 2022, en Septiembre |a proporcion fue idéntica 20% para ambos ejercicios,

14%), cerrando el mes de diciembre con +1p.p. respecto de igual mes del afio anterior (13% vs 14%).

% de Deuda Flotante en
funcién de Ingresos de LD

Mes | D.F 21/Ing | D.F 22/Ing |

Ene | 2y 3%
N Feb 33% 3%
' | Marz 25% 28%
; Abr | = 22%|  3o%]
May 24% 26%

\Jun 25% 25% |

Jul | 18%|  21%

|Ago | 20% 18%

Sept 20% 20%

Ock | 13%(

Nov 13% 14% |

Dic _ 13% | 14% |
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' Ejerﬁcin-l_Crédim?geE —IT)euda F del Ejercicio | %
L 2019| 4,440,800,763 60 807,036,290.76 | 18%
2020 | 6,243,822,784.66 971,948,715.46 | 16%
_2021| 9,634,725,870.05]  1,191,752,831.17| 12%
2022 16,454,082,543.77 |  2,247,745,652.15 | 14%

KR

En virtud de la situacign economica v financiera descripta hasta aqui, cabe sefialar
Que en el afio 2022 pudimos acelerar gran parte del proceso transformador al que nos
tomprometimos con la sociedad de Morén cuyos intereses tenemos el compromiso y el orgullo de
representar. En ese sentido, el alivio de la crisis pandémica, al que arribamos gracias al plan de
vacunacion desplegado por el Gobierno provincial v a la fuerte politica sanitaria implementada en
nuestre Municipio, nos permitis profundizar los cambios necesarios gue habian sido suspendides o
aletargados en los dos afias anteriores por la propagacion del Covid 19. Aunque la mayoria de las
acc'r:;;r"‘_n_es urgentes que demandaba la comunidad fueron escuchadas ¥ respondidas en los periodos
2020 % 2021, la recuperacién de recursos tributarios ¥ la atenuacion de la demanda sanitaria y de
acompafiamiento a |a crisis recesiva, nos permitic abordar acciones mas contundentes en materia de
recuperacion del espacio publico, por ejemplo, desde e estado de las calles y avenidas, hasta el
acondicionamients de plazas y parques.

De esta forma, el 2022 fue un afio bisagra en el que se abrié —ESpersmos que
definitivamente- |3 puerta al Mordn desarrollado, inclusive, pleno de oportunidades y derechos que
merecen y desean los y las habitantes de nuestra tomuna. Las obras se multiplicaron a un ritmo
contrastante en relacién a los dos primeros afios de este mandato, pero también muy superior al que
la comunidad percibic en el periodo 2015-2018, cuando -a pesar de contar con numerosos recursos
BCONOMICOS ¥ ninguna crisis pPandémica, guerra o sequia- se atenud la intervencidn del Estado local ¥
5€ postergaron proyectos imprescindibles Para nuestro crecimiento, como la ampliacién de Ia
capacidad productiva local, el desarrollo habitacional, las medidas para garantizar la seguridad o las
grandes obras de infraestructurs sanitaria,

Iniciamos este Gltimo afio de nuestro actual mandato en el Departamento
Ejecutivo de Morén con |a fuerza de haber superado debidamente la crisic ¥ €on un ritmo de trabajo
que nos entusiasma para ir por més. Hemos logrado, gracias a una accién persistente y articulada con
los estados nacional ¥ provincial, saldar una deuda enorme e historica con gran parte de nuestra
poblacién como es el tendido del 100 por ciento de la red cloacal v &l 95 por ciento de Ia de agua
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potable. Hoy, vehiculos, equipos y operarios del Municipio se encuentran trabajando en todas las
calles y dependencias de la comuna para reparar, transformar y embellecer los barrios y las dreas
centrales. Eso nos llena de orgullo y es motivo de satisfaccién ¥ acompafiamiento de parte de |3
comunidad,

En las siguientes paginas, encontraran una enumeracion detallada de lo actuado
durante el 2022 por parte de gran parte del Gobierno comunal. He preferido acompafiar la presente
rendicidn de cuentas con una descripcién de lo actuado por las dreas; descripcién que =ameén de
estar sujeta 3 futuras aclaraciones o mayor ampliacién de algunos aspectos- serd de suma utilidad
para el analisis de las acciones encaradas por este Departamento Ejecutivo.

Agradezco desde ya el intergs Y compromiso del cuerpo que usted preside con el
mejoramiento de las politicas publicas que hacen al desarrollo social, econdmico, cultural, ambiental,
institucional y humano mas inclusivo e igualitario. Y lo invito, como al conjunto de las y los
integrantes del Honorable Concejo Deliberante de Morén, a seguir trabajando juntos y juntas en el
camino de la satisfaccion de las necesidades y deseos de nuestra comunidad.

Saludo a usted muy atentamente.
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Secretaria de Desarrollo Local, Empleo y Economia Social
PROGRAMAS DE EMPLED ¥ ABORDAIES INTEGRALES:

Servicio de Orientacién Laboral

Acerca de la demanda en el Servicio de Orientacion Laboral a las vecinas ¥ vecinos de Mordn, es
importante destacar que se ha lograde mejorar las intervenciones en el servicio de Orientacién
Laboral, ya que se retomd el 100% la actividad con modalidad presencial. Asimismo, se siguen
sosteniendo los dispositivos virtuales, implementadeos en |a pandemia, de atencién a través de las
direcciones de mail y entrevistas telefdnicas,

Orientacién Laboral 2022 Durante el periodo de referencia, el equipo de Orientacidn realizd
aproximadamente 6.200 orientaciones laborales, las mismas incluyen, el Espacio de Orientacian
Laboral ubicado en San Martin 471, actividades descentralizadas con jovenes, eventos masivos,
actividades con otras direcciones pertenecientes al Municipio de Maoron, proyectos conveniados con
otros actores a nivel municipal y provincial y diversos operativos orientados a la atencion de les
vecines. Equipo de Orientacién Laboral.

Programas de Empleo
- Programa Potenciar Trabajo

Asumimos la responsabilidad de acompaiiar como estado Municipal el desarrollo de cada uno de los
proyectos en los espacios donde hoy estan participando.

En el Polo productivo, confeccionaron ¥y estamparon los bolsos y cambiadores para bebés del
programa 1000 DIAS, Las mochilas del Programa &° al Mar, Remeras, Mantas didacticas, barbijos,
colchahetas y muchisimas producciones mds.

Las referentes socio-educativas, titulares del programa que acompafiaron y acompafian el afig 2022
y 2023 el trayecto educativo de mds de 500 titulares del Programa.

Difusidn de Ferias, las personas vinculadas a la logistica y difusion de ferias de la Economia Social
llevaron la propuesta a cada barrio de su localidad.

El trabajo diario del Programa es un gran aporte para Mordn, para los vecinos ¥ vecinas, para cada
persona gue decidio terminar sus estudios, para cada familia que le llegd la posibilidad de comprar a
precios accesibles, poder contribuir a la economia familiar con cada produccidn realizada.

Promocidn de la economia social y popular:
Ferias de la Economia Social

Actualmente 125 emprendimientos  autogestivos de |a economia social se  encuentran
comercializando sus productos en un total de & ferias de emprendimientos autogestivos de la

economia social, comprendiendo la feria permanente v las ferias descentralizadas itinerantemente
en territorios.

Microcréditos

A través de la ejecucién de |a politica del Programa de Microcrédito se propuso como objetivos
primordiales:
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- Fortalecer, a partir del acceso al crédito, los emprendimientos autogestivos solidarios (individuales, '\"

asociativos, familiares) y las cooperativas de la economia social que se desarrollen en el Municipio.

- Profundizar el proceso de formalizacion de los
social con respecto a
correspondientes.

emprendimientos y cooperativas de |3 economia
la habilitacién de funcionamiento ¥ a las inscripciones impositivas fiscales

- Contribuir al desarrollo de encadenamientos productivos ¥ a la apertura de canales de
comercializacion de los emprendimientos y cooperativas de Ia economia social.

- Fortalecer y contribuir a| desarrolle de las redes de
espacios de participacién y gestién asociada

emprendimientos de la economia social v los

Resultados obtenidos:

Se realizaron 175 entrevistas, de las cuales 58 avanzaron 3 |3 etapa de la visita, donde el equipo se
acerco a evaluar la situacién crediticia de los mismos., De estos, se identificaron gue 48
emprendimientos estaban en condiciones de llevar adelante el proceso, siendo los mismos
beneficiados por el otorgamiento de los créditos,

El siguiente cuadro muestra cémo se constituye el universo total de los tomadores/as de crédito de
emprendimientos autogestivos, siendo diferenciados entre individuales, asociativos y cooperativas.

L Cantidad Monto
Tipo o
Nimero Porcentaje Nimero Porcentaje
Unipersonal 34 71% $2.279.500,00 52,52%
Asociativo & 13% 5 462.000,00 10,65%
Cooperativa 8 17% 5 1.598.500,00 36,83%
Total 48 100% 5 4.340.000,00 100,00%

* El monto total otorgado estd compuesto
recupero.

por $4.100.000 de CONAMI mas $240.000 de fondos de

Programa de Empleo Independienta

El programa de empleo independiente se desarrollé, durante el transcurso del 2022 en conjunto con
la Universidad Nacional de La Matanza tomo su lugar en las acciones gue tienen que ver con el
dictado de los talleres, Ia formulacion de los Proyectos y las tutorias de seguimiento de los proyectos
financiados, La asistencia ¥ compromiso de los emprendedores con los mismos fue muy favorable.

Mas alld de algunas interrupciones, recibieron financiamiento 37 proyectos, pertenecientes a
participantes de talleres dictados anteriormente, representando un total de $4.920.000 pesos.
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Comercializacién

Mercados populares de alimentos. Es una red de mercados itinerantes de venta de alimentos de
productores de la Economia Social. Con un calendario itinerante por distintos barrios del distrito, en
los que se establecen dias de apertura de Mercados populares para ofrecer alimentos de
productores de la Economia Social con criterio de comercio justo y consumo responsable.

Mercado Bonaerense

5e realiza 3 veces por semana, llegando a todo el territorio de Morén, y sosteniendo las plazas de
forma mensual. Todos los operadores tienen cuenta DNI, lo gue permite gue les vecines accedan al
40% de descuento y en el mes de diciembre conté con un tope de $1500 semanal.

Se realiza la difusién mediante flyer virtual y volantes impresos con anticipacion. La difusién se
realiza casa por casa en un trabajo articulado con las UGC correspondiente y titulares del programa
Fotenciar Trabajo, dentro del proyecto de difusidn de ferias,

También por la app de cuenta DNI llega el aviso de los mercados en Mordn, trabajo que realizamos a
comienzo de mes con el Ministerio de Desarrollo Agrario.

El armado y necesidades de logistica la garantiza cada operador.

Una vez al mes se realiza en el mercado Saropalca ventas minoristas a precios mayoristas.

h%p'icadu central

De mayo a diciembre de 2022, se lleva a cabo la feria del mercado central una vez a la semana, los
dias martes. Acercan una variedad entre 17 y 33 productos de frutas y verduras,

La difusidn es similar a Mercados Bonaerense,

—_— o
Mercados Ferias Plazas
Mercado Bonaerense 140 18 i
Mercado Central 35 4

FM ercado Saropalca 6 ]

i i |

Local EME

En el mes de octubre inauguramos el nuevo punto de venta EME Marca colectiva en Castelar centro.
Eme, es un Prayecto que inicid en el 2009, hace 13 afnos, cuando el Municipio de Morén cred una de
las primeras marcas colectivas de nuestro pais, con el fin de abrir canales de comercializacidn formal
para los emprendimientos autogestivos y las cooperativas, pertenecientes al sector de la Economia
Social.

Con esta apertura, lo que inauguramos no es solo un local comercial, sino también la formalizacion
de la Cooperativa M, Que se compone de 7 integrantes. Y hoy cuenta con 21 emprendimientos
proveedores,
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Agencia de empleo \

Acompafiamos el desarrollo econdmico Local, fomentando el trabajo decente y la insercién laboral
de las/los y les trabajadores, a través de acciones concretas de intermediacion laboral, y la difusién y
articulacién con programas de Empleo desde una perspectiva de género que favorezca la insercidn
en el mundo del trabajo en igualdad de condiciones.

Oferta Formativa Propia, convenios y articulacién con Centros de Formacién Laboral

La Direccion de Formacin para el Trabajo centraliza la oferta de Formacion Laboral de los CFL de
tedo el distrito y la articulacién con los mismos, en total Morén cuenta con 7 CFL, en los que se
encuentran los conveniados con el Municipio el CFL 402 y CFL 407 que cuentan con las siguientes
sedes para sus cursos: Polo Productivo de la Economia Social, Centro de Oficios Populares,
Subsecretaria de Promocién para el Trabajo y el Centro Textil e Indumentaria que cuenta con oferts
propia municipal. Desde el drea se coordinan los procesos de inscripcién, difusicn y seguimiento de
Ixs estudiantes.

Al inicio del afio se realizé una convocatoria de manera virtual para oferta formativa de los CFL 4032,
CFL 407 y Centro Textil e Indumentaria que conté con mas de 2500 personas pre-inscriptas luego de
2 aiios de medidas de DISPO ¥ ASPO que impedian las clases presenciales. A su vez, en el mes de
febrero se realizé el Curso de Operador/a de Méquina Textil y Confeccién de Articulos del Hogar en
el-Centro Textil e Indumentaria destinado a Titulares del Programa Potenciar el cual finalizé con un
total de 22 personas egresadas.

Actualmente los Cursos se dictan de manera presencial con un eupo limite de 20 personas en cada
i
uno, e el caso del Centro Textil tuvo que modificarse por alta demanda.
e

Sistema de Priorizacién ¥ Orientacidn

Este afio incorporamos néminas para personas interesadas en formacidn laboral a través del
programa Drive, las mismas se compartieron en todas las dreas de la Subsecretaria de Promocién de
Politicas para = Trabajo v otras del Municipio tales como DADEDYE ¥ Centro Vivir sin Violencia. La
sistematizacion de datos de vecinos/as interesados/as sirvié como relevamiento de demanda e
identificacion de situaciones Particulares gue requerian intervencién individualizada. Hasta el
Mmomento registramos 500 personas incorporadas en las néminas anteriormente nombradas.

Desarrollo Productiva

A través de la AT Conurbano Deste, recibimos vacantes para los siguientes cursos dictados por el
Ministerio de Trabajo destinados Jovenes entre 18 ¥ 24 afios:

- Habilidades Digitales
- Electricidad

Para las mismos se derivaron 20 titulares del Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo.

En el mes de Agosto cemenzo el Curso “Computacién en la Nube (Cloud Computing), Web 2.0
Trabajo Colaborativo™ enmarcado en el Programa “Reglamento Operativo del Programa Capacitacién
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4.0 y Economia del Conocimiento” conveniado con el Ministerio de Desarrollo Productivo, huv"'n\%
llamado Secretaria de Industria y Desarrollo Productivo.

-

Kk
Este programa se desarrolla a través de la entidad educativa CEIO, con cupo de 100 personas con
certificacién de dicha entidad, duracidn anual ¥ modalidad virtual, actualmente se encuentran
cursando 60 personas.

COPRET

El Consejo Provincial de Educacién ¥ Trabajo (COPRET)es el nexo entre la Educacién Técnico
Profesional, el trabajo, la produccién, la ciencia y la tecnologia. Se trata de un espacio de
participacion vy concertacién estratégica entre  actores publicos vy  privados.
La primera reunién del afio 2022 se realizo el jueves 30 de Junio, en el Salén Mariano Moreno con la
presencia de 50 referentes educativos de Formacién Laboral, Profesional y Municipal, referentes del
Ministerio de Trabajo PBA, inspectores regionales y distritales, entre otros. Alli hubo una puesta en
comun respecto del desarrollo de los cursos y las acciones de promocién de la formacién y el trabajo
en jovenes y adultos. Se presentd el programa “Impulsar Oficios” junto a la coordinadora del MT
PBA, se expusieron los trabajos realizados de las distintas dreas de la Secretaria de Desarrollo Local,
Empleo y Economia Social, entre ellos se destacé la geolocalizacién de los centros formativos.
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Secretaria de Obras y Servicios Publicos

La Secretaria de Obras y Servicios Piblicos se aboco durante 2022 a llevar a cabo acciones de directo
impacto en la mejor calidad de vida de la poblacién. En ese sentido, fueron fundamentales obras
estructurales que superan la accign municipal pero que, a partir de su articulacién entre los distintos
niveles del Estado, redundan en esa mejor calidad de vida. Asi, por ejemplo, haber alcanzado el 100
por ciento de las redes cloacales y haber avanzado durante el afio pasado al 95 por ciento de agua
potable, convierten a nuestro Municipio en un distrito con mavyor bienestar y calidad de vida.

La Secretaria articuld con otros organismos la administracicn de cooperativas que trabajaron en las
conexiones domiciliarias. Pero ademas se aprovechd el saneamiento ambiental para avanzar en la
mantencidn y creacién de nuevos espacios verdes, pargues y jardines, generando entornos urbanos
mas amigables y proclives al aprovechamiento familiar y social.

Durante 2022 también se extremaron los esfuerzos para abordar la problemitica de Ia iluminacién,
¥a que gran parte del parque luminico estaba obsoleto, con luces de sodio y las pocas luces led
colocadas durante el gobierno anterior no tenfan garantia v no se encontraban repuestos en el
mercado. Por ello, no solo se trabajé en cambiar las luces de sodio por led, sino que ademés hubo
que hacer enormes esfuerzos por mantener e incluso cambiar esos precarios equipos en otros
modernos y tecnoldgicamente su periores,

Fara arreglar las calles, ¥a que muchos de sus asfaltos estaban vencidos ¥ con una notoria falta de
mar’njhag_imientu, no solo se conveniaron la llegada de fondos especificos, también se recuperd la
usina‘asféltica que estaba en desuso ¥ se adquirieron equipos que nos permitieron avanzar en plan
integral de bacheo.

El Cementerio de Marén fue recuperado ediliciamente, con nuevos nichos ¥ pintura, arreglo de los
caminos internos e incorporacién de cdmaras de seguridad, pero ademds, producto de los trabajos
del afio pasado, en este 2023 se inaugurara la Sala Velatoria Municipal que operara sin costo alguno
para las familias moronenses.

Limpieza Urbana, Recoleccién y Eliminacién de Residuos:

Se recolectaron un total de 116.048 toneladas de residups durante el afio 2022, representando el
Easto total del programa $3.163.093.331,21

Redes Viales Municipales:

Se repararon 32.524 metros cuadrados de redes viales durante el afio 2022, representando el gasto
total del programa 5224.440.754,79

Paseos Publicos y Arbolados:

Se atendieron 410 hectéreas de dreas verdes durante el afio 2022, representando el gasto total del
programa $207.650.482,23

Luminarias y Sefalizacién Vial:

Se repararon 36.793 equipos de luminarias durante el afio 2022, representando el gasto total del
programa $416.734.299,28

Inhumaciones Exh umaciones;

Se realizaron 2.054 servicios de inhumaciones y exhumaciones durante el afio 2022, representando
el gasto total del programa 587.954.195,47
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Secretaria de Mujeres, Géneros, Diversidad y Derechos Humanaos

En el presente informe se detallan ¥ explican las principales acciones de cada una de las direcciones
que componen la Secretaria de Mujeres, Géneros, Diversidad ¥ Derechos Humanos del Municipio de
Moron. Las mismas fueron llevadas 3 cabo en el periodo enero - diciembre del 20232. Con el foco
Puesto en 5 ejes transversales de trabajo: Integralidad; Territorialidad: Participacidn;
Transversalidad; Multiagencilidad,

Todas las acciones gue a continuacién detallamos, estuvieron articuladas y sostenidas gracias al
trabajo realizado de forma transversal entre todas direcciones y dreas de la Secretaria Y en conjunto
de distintas dependencias ¥ Organismos municipales, provinciales y nacionales:

Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires;
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién, Direcciones de Unidades de Gestién
Comunitaria: N2 2, 3 4, 5, 10 y 12; Direccién de Agencia de Empleo; Secretaria de Desarrollo
Territorial y Relaciones con |Ia Comunidad; Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte; Espacio de
Artes Visuales Villa Mecenas; Centro de Atencion Primaria de la Salud Dr, lorge Salinas; Centro de
Atencién primaria de Salud Malvinas Argentinas, Direccién de Politicas Ambientales; Secretaria de
Articulacion Territorial y Relaciones con la Comunidad; Secretaria de Salud; Direccion de Politicas
para Juventudes; Servicio Local de Nifiez v Adolescencia: Teatro Municipal Gregorio de Laferrere;
Subsecretaria de Nifiez ¥ luventudes; Escuela de Gastronomia; Direccion de Promocidn de Economia
Sociaty Popular y clubes de fiitbol de los distintos barrios del distrito.

En ci‘:,a't':atn a la participacion, Ia Secretaria asistio y formo parte espacios que, por un lado,
permitieron  dar cuenta de las politicas publicas llevadas a cabo junto al compromiso Y
acugmf:aﬁamientu de demandas v luchas histéricas de las mujeres y de la comunidad LGBITTNB+.
Por el otro, se dio la posibilidad de seguir construyendo y afianzando redes, profundizar las
capacitaciones a les trabajadores de la Secretarfa ¥ continuar con la mejora continua en la
erradicacidn de las violencias  y desigualdades por motivos de género.

Durante el 2022 se asistid a:

-3 Pai—ti:ipacidn en la 6° Cumbre lberoamericana de Agendas Locales de Género: |z
Secretaria Cinthia Frias asisti &n representacion del municipio y del intendente Lucas Ghi. En esta
edicidn, el eje estuvo puesto en “Nuevos desafios globales, nuevas respuestas desde las agendas
locales de género”. La Secretaria participd de la mesa de experiencias municipales: "Trabajo de
Cuidados y la transversalidad a las autonomias fisica, econdmica ¥ politica de las mujeres” en donde
Se compartio la experiencia y puesta en practica del “Programa Menstruar” en el distrito. La Cumbre
fue organizada por el Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet y la Unign Iberoamericana de
Municipalistas, de forma conjunta con ONU Mujeres, el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, CAF -banco de desarrollo de América Latina, la Comisién Interamericana de la Mujer de la
OEA, la Secretaria General Iberoamericana, Ia Red Iberoamericana de Municipios por la Igualdad de
Género entre otras entidades.

=2 NI'UNA MENOS 3 de junio - Movilizacién al Congreso: organizaciones feministas y familiares
de victimas de femicidios, se reunieron para recordar la primera marcha de este colectivo y las
victimas. Actividad realizada en conjunto con todes les integrantes de I3 Secretaria.

= 4 Il Congreso Politicas Piblicas Contra las Violencias de Género: asistencia a las mesas de
trabajos y exposicién del abordaje en materia de violencia de género. Destinado a espacios de
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abordaje de politicas publicas contra la violencia de género. Trabajo en conjunto con todas las

direcciones de la Secretaria Y con la articulacién entre Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad
de la Nacién.

- lornada Comunidades sin Violencia Chapadmalal: asistencia a los 2 dias de trabajo vy
Capacitacién para equipos interdisciplinarios incorporados en los municipios de la Provincia en el
marco del programa “Comunidades sin Violencias”. Con la articulacién entre Ministerio de Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires,

-2 Jornada Estamos con Vos: En el marco de los 17" Aniversario Centro Vivir Sin Violencia, el
25N - Dia Internacional de las Violencias por Razones de Género y el Mes del Orgullo se realizaron
distintas actividades para concientizar sobre los derechos de las mujeres y la comunidad LGBTTINE,
abierto a la comunidad de Morén.

=3 Dia de la Memoria Por la Verdad y la Justicia - 24 de marzo: puesto de stand de atencidn "
asesoramiento.

= 7 de marzo Dia de Diversidad Lésbica Y 8 de marzo- Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora : jornada con actividades de concientizacién,

e 12 Marcha del Orgullo en Mardn: Las Direcciones de Articulacidn Territorial y Politicas para
1a.Diversidad formaron parte de la gestién y armado de |3 marcha. Ademds, la Secretaria emplazd su
stfar]i}.ten la Plaza San Martin con informacidn, actividades ¥ propuestas para todes les vecinos ¥
transelintes.

El En:;grama Menstruar es una politica publica orientada a Ia gestion menstrual destinada a todas las
_PErsonas menstruantes buscando la eliminacion de |a desigualdad de género. Orientado a darle
asistencia a los sectores vulnerables con |a entrega productos de gestién menstrual sustentable y
brinda talleres e informacién sobre salud menstrual,

-2 Presentacion Programa Menstruar: realizado en las instalaciones del Centro Vivir Sin
Violencia, se ENntregaron copas menstruales a: equipo de la Secretaria, Consejo de Génergs ¥
Diversidades y a mujeres que asisten a grupos de reflexidn en el Centro Vivir Sin Violencia. Con Ia
asistencia de 50 Personas, esta presentacién contd con la participacion de todas las direcciones de |z
Secretaria, promotoras en Salud V Promotoras en Género. Realizada en articulacion con el Ministerio
de las Mujeres, Géneros ¥ Diversidad de la Nacién,

> Capacitacién Programa Menstruar: realizado en la SUM del Espacio Mansién Seré, |a
formacién estuvo enfocada en el Programa Menstryar v el uso de la copa menstrual v destinado a
promotoras de Salud, promotoras de Género, integrantes de las Casas de las Juventudes ¥
coordinadores, referentes de jovenes de centros de estudiantes y personal docente. Se entregaron
62 certificados. Realizado en articulacién con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de I3
Nacién.

- Compra y entrega de copas de menstruales: 820 unidades

o 4 Jornada Estamos con vOs : e entregaron 63 copas menstruales v participaron del taller y
actividad la Menstrualeta 65 personas,

= Tu Barrio con Vos: presencia de la Direccion de Géneras y Diversidades en dos operativos en
donde estuvo el juego de I3 Menstrualeta Alcance de I3 actividad 32 personas entre las dos jornadas,

- Formacién a promotoras: capacitacidn sobre al programa Menstruar a 19 promotoras. Esta
actividad se da en el marco de las capacitaciones 3 promotoras de género,

b
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Desde la Subsecretaria de Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género y con la mirada . **

integral de todas las Direcciones, durante el 2022 se trabajé con el foco puesta en la participacidn,
acompafiamiento y la articulacién para el abordaje de las violencias por razones de género y
posibles estrategias de salida de las violencias. En este sentido, las siguientes propuestas v acciones
se focalizaron en la atencidn, asistencia, escucha y el acceso a informacién con el fin de facilitar y
mejorar la calidad de vida de las personas. Estss fueron posibles en conjunto con el Estado nacional,
provincial ¥ dependencias municipales:

Subsecretaria de Abordajes integrales de las violencias por razones de Eénero
Comunidades Sin Violencias:

A partir de una mirada de multiagencialidad vy territorialidad, en base 2 una intervencidn integral
en la elaboracidn de redes de Proyectos y actividades para ser puestos en marcha en territorios
determinados durante el 2022 se implementd el Programa Comunidades sin Violencias. El mismo
busca la ampliacién v el fortalecimiento del acompafiamiento y la asistencia en situaciones de
violencia por razones de genero con el foco puesto en la territorializacién en distintos barrios de Ia
localidad. Por medio de un equipo interdisciplinario que garantiza el acceso y la proximidad de
atencion y asistencia.

La puesta en prictica de este Frograma durante el 2022 se llevé a cabo a través de las siguientes
acciones en conjunto con el Estado provincial v nacional:

'-}’-..I-‘Z:,L Descentralizacion del Centro Municipal Vivir Sin Violencia: una vez por semana, personal
interdisciplinario del Centro acompafia a personas en situaciones de violencia por razones de EEnero.
Se atienden en las Unidades de Gestién Comunitarias N* 1, 5, 10'Y 12.

-} Asistencia Masculinidades: con un publico objetivo destinade a varones que ejercen
“violencia por razones de genero, se realizaron entrevistas para incluirlos en el dispositivo socio-
educativo. Se llevaron a cabo 254 citas de admision, se entrevistaron a 92 personas e ingresaron al
dispositivo socio-educativo 52 varones.

b Masculinidades “Qué hay de nuevo viejo”; espacio para repensar las masculinidades desde
las practicas cotidianas (masculinidades, sus mandatos, privilegios v costos) desde un espacio
colectivo gue se nutre con |a participacion de cada uno. Durante los 3 encuentros, participaron 32
varones de todas las edades.

Mesa Local Intersectorial:

- Integrada por la Subsecretaria de Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Génerg
en articulacion con el Poder Judicial de Moron, Direccidn de Salud Mental

Comunitaria, Secretaria de Mujeres, Géneros, Diversidad y Derechos Humanos, Comisaria de la
Mujer y la Familia, Colegio de Abogados y Asociacisn de Magistradxs. Realizada una vez por mes, la
Mesa Local busca ser un espacio de intercambia y articulacion para el abordaje de situaciones de
violencia por razones de género. Los encuentros estaban planificados para 30 asistentes, de los
cuales asistieron 15,
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Acompafiamientos y asistencias en las estrategias de salidas de las situaciones de violencias por
razones de género:

Direccién de Politicas para la Diversidad

-» Acompaiiamientos y atenciones a |a poblacién LGBTTINB+ ante situaciones de vulneracién
de derechos: a 260 personas de la comunidad LGBTTINE+ en asesoramiento psico-socio-legal,
asistencia y/o acompafiamiento.

-> Cambios registrales: se acompafié a 42 personas en la tramitacion para realizar el cambio de
DNI.
= Implementacién del Cupo Laboral Travesti-Trans: 24 personas son las que estan trabajando

en distintas dreas del Municipio a través de |3 Ley N 27.636

> Tarjeta Alimentaria: en el marco del Plan de Proteccién social Travesti-Trans se entregaron
90 tarjetas alimentarias. En articulacién con el Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires

=2 Asistencia alimentaria directa: una vez 3l mes se entregaron bolsones de alimentos secos 3
21 personas de la comunidad LGBTTINB+. Por medio del servicio de Asistencia Alimentaria de la
Secretaria de Desarrollo Social. De todas maneras, dependiendo de la situacion de la persona, el
bolsén se entrega por semana

5 % Grupo de jévenes: personas de la comunidad LGBTTINB+ vy aguellos que asistian a los
consuttr.?rins inclusivos en el barrio Carlos Gardel - Centro de Atencién primaria de Salud Malvinas
Argentinas, se reunieron una vez al mes para debatir y dialogar sobre cuestiones de la comunidad.

- ' Grupo cupo laboral: estos encuentros tuvieron como fin el acompafiar en la insercidn laboral
a las personas que ingresaron por cupo travestiftrans. Se realizaban una vez al mes y estuvieron
~destinados a la comunidad travesti trans trabajadora del municipio. Durante el 2022 I3 participacién
de los y las trabajadoras fue entre 10y 23 personas.

- Grupo familiares y referentes afectivos: destinado a personas que acompafian a las
diversidades. El propésito es crear espacios libres de violencia para la comunidad LGBTTINB+. Para
ello se dialogd y se intercambig sobre vivencias, Educacién Sexual Integral, posibilidades de generar
redes, etc. Los encuentros fueron planificados para una concurrencia de 10 personas. Existié una
asistencia que oscild entre 33 10 personas a lo largo del 2022,

Direccién Vivir sin Violencia

En lo que respecta a la integralidad en materia de dispositivos de seguridad que garanticen la
proteccion de mujeres y personas de la comunidad LGBITTNB+ ante casas de violencia por razones
de género y en concordancia con el punto anterior, el trabajo principal del equipo interdisciplinario
del Centro Municipal Vivir Sin Violencia logré que durante el 2022 -

- Personas atendidas por el Centro Vivir sin violencia 5.774

- Cantidad de atenciones ante situaciones por razones de violencia de género: 15.383
alcanzadas

- Programa Acompafiar: 2008 mujeres y personas de la comunidad LGBTTINB+ en situacidén de
violencia de género y que viven en el partido de Morén fueron inscriptas al Programa Acompafiar.
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-> Mar para Todas: Programa del Ministerio de Géneros, Diversidad de la Nacidn. Consistid en
la realizacién de un viaje a Embalse, Cérdoba destinado a las personas que asisten a los grupos de
reflexion del Centro Vivir Sin Violencia, pudieran disfrutar de unas vacaciones durante 7 dias. El
Programa se da en el marco del acompafiamiento en la salida de las violencias por motivos de
genero. Planificado para 50 PErsonas aprox. asistieron 15 mujeres junto a sus hijos e hijas.

e Dispositivos Duales: Actualmente 12 mujeres estdn incluidas en el programa de dispositivos
duales. Un encuentro de capacitacidn sobre el uso y el funcionamiento de dispositivos duales y
abordaje de situaciones de violencia por razones de género. Destinado al equipo profesional del
Centro Vivir Sin Violencia y Mesa Local. Est3 jornada de capacitacion se realizé en articulacién con el
Ministerio de las Mujeres, Géneros ¥ Diversidad de la Nacign.

-2 Boton antipanico: durante el 2077 se entregaron 12 botones antipdnico a victimas de
viclencia por razones de género. Es importante destacar gue el municipio no tiene limite
presupuestario para la entrega de botones antipanico, se entregan la cantidad de botones que el
equipo evalle necesarios. Hay una contratacion irrestricta con la empresa proveedora del servicio.

= Ojos en Alerta: 476 personas victimas de violencia por razones de género son atendidas ¥
asistidas bajo este dispositivo de seguridad,

- Reunién con orientacién al trabajo y economia soclal: llevada a cabo por la direccidn y
_cgﬂr;iitirfaci_r_én del Centro Vivir Sin Violencia, fue destinada al equipo profesional del Centro Vivir. El
objetivo fus pensar distintas estrategias de salida ante situaciones de violencia por razones de
género, ;

= ‘Mesa de Abordajes Integrales: Con una asistencia de entre 10 a 15 personas, una vez por
‘mes ¥y e:n_.tiase a las demandas de distintas sreas territoriales, se abordo v planifico estrategias ante
si_tl.i-a-__;:inhes especificas de vecinxs en situacién de violencia de género. Uevado a cabo junto a la

—Difeccién de Articulacién Territorial y en articulacién con la Unidad de Gestidn Comunitaria
convocante.

> Encuentro “Programa Producir”: reunidn con la abogada Florencia Vicla en pos de brindar
informacidn y asesoramiento sobre el Programa Producir. Destinado al equipo profesional del Centro
Vivir Sin Violencia y Ia Direccién de Politicas para la Diversidad. Asistieron 15 personas. Articulacion
con el Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacian.

=2 Encuentro Programa Acompafiar Centro Vivir Sin Violencia: Encuentro grupal para
pramover instancias de participacion. Destinado al equipo técnico del Centro Vivir Sin Violencia ¥
personas del Programa Acompaiiar. Con convocatoria completa de 30 asistentes. Fue un trabajo de
articulacion entre Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién y la Secretaria de
Mujeres, Géneros, Diversidad ¥ Derechos Humanos, Ia Subsecretaria de Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Género y la Direccidn de Articulacién Territorial.

Direccién de Politicas de Género y Equidad

- Asistencia Masculinidades: con un publico objetivo destinado a varones que ejercen
viclencia por razones de género, se realizaron entrevistas para incluirlos en el dispositivo socig-
educativo. Se llevaron a cabo 254 citas de admisién, se entrevistaron a 52 personas e ingresaron al
dispositivo socio-educativo 52 varones

Promocidn y participacién:
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= Consejo de Géneros y Diversidades: espacio de caricter participativo, no vinculante, que

tiene como premisa el pluralismo, la horizontalidad y la participacién colectiva, democratica ¥
descentralizada de mujeres y diversidades del colectivo LGBTTINB+ que vivan en el Municipio de
Moron. En el periodo de febrero a diciembre de 2022 se realizaron 4 plenarias y 20 descentralizadas
en las que participaron 187 personas en total.

-3 Paseos: durante el 2022 se realizaron dos salidas. La primera fue al Museo de Mordn vla
otra a la Reserva Natural Urbana de Mordn. De las 61 personas convocadas, asistieron 60, todas
integrantes del Consejo de Géneros v Diversidades.

- Encuentro Plurinacional: integrantes del Consejo de Géneros y Diversidades, integrantes de
los grupos de reflexién, vecines y empleades del Municipio de Morén viajaron los dias 7.8 v 9 de
octubre a la ciudad de San Luis ¥ participaron del 35° Encuentro Plurinacional de Mujeres, Lesbianas,

Travestis, Trans, Bisexules, Intersex y No Binaries, De las 100 personas convocadas a viajar, asistieron
97,

-» Promotorxs en Masculinidades para la lgualdad de Género: destinado a profesionales,
operadorxs y trabajadorxs municipales, barriales y comunitarios con el fin de adquirir herramientas
en sus abordajes cotidianos, para intervenir en clave de género vy masculinidades. Trabajo de
articulacidn con el Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de
Buenos Aires.

=2 Taller con Universidad de Adultos Mayores: consistid en un encuentro presencial junto a
estudiantes de la Universidad de Adultos Mayores de Morén. Tuvo como objetivo el desnaturalizar
los prejuicios viejistas y visibilizar otras formas de habitar la vejez, libre de esterectipos de género.
Planificado para la presencia de 30 Personas, asistieron 27 estudiantes,

- ~ Participacién en la jornada: Nora Cortifias “La madre de todas las luchas” en donde s
realizé uh mural en su homenaje.

-> ' “Expo-CONtARTE": convocatoria a artistas - mujeres, leshianas, gays, trans, travestis e
identidades sexogenéricamente disidentes - de diversas disciplinas (danza, misica, artes visuales,
artes pldsticas y fotografia) que trabajen desde una perspectiva transfeminista y que adn no hayan
tenido la posibilidad de contar su arte en muestras, escenarios y/u otros espacios. Entre los dos
encuentros, se inscribieron 45 personas ¥ 28 artistas locales presentaron sus trabajos.

- Taller con Artistas Expo- CONtARTE: durante un encuentro, 28 de los y las artistas que
formaron parte de Ia Expo-CONtARTE se Juntaron con el fin de reflexionar sobre la construccién de
un perfil artistico con perspectiva de género y sobre Iz visibilizacién de dicha perspectiva, en pos de
pensar juntes otras formas de expresion y lugares a conguistar.

- Campafia “Conti Otra Historia™: en el mes febrero y en el marco de San Valentin, se
instalaron postas en plazas para problematizar los vinculos, el amor romantico y los estereotipas.
1400 vecinos y vecinas se acercaron durante los 3 eventos.

-3 Vagén Cultural: Actividad cultural de sensibilizacién sobre vivencias gque atraviesan |a
comunidad LGBTTINB+. Jornada de un encuentro abierto para todxs Ixs vecinxs de Morgn.

-> Torneo de fitbol transfeminista Gambeta y Pasién: destinade a mujeres ¥ comunidad
LGBTTINB+ del partido de Morén. En la primera edicién que se realizé en el marco del 8 de marzo Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora, participaron 12 equipos de fithol de los distintos barrios del
partido. El cierre y entrega de premios se dio en el predio Gorki Grana con el cierre musical de
Marilina Bertoldi. En 1z segunda edicion del torneo, participaron 16 equipos. Se dio en el marco de |a
cenmemoracion del 21 de agosto Dia de |3 Futbolista Argentina.
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= Muestra “Familiares atravesadxs por el femicidio™: Muestra gigantografica emplaza en el

predio Quinta Seré durante el mes de marzo y abril. Exposicidn propuesta en el marco del 8 de marzo
- Dia Internacional de la Mujer Trabajadora y del 24 de marzo - Dia Nacional por la Memoria y la
Justicia. Se trabajé de forma conjunta con el Ministerio de las Mujeres, Géneros v Diversidad de Ia
MNacion,

- Charla sobre Abuso Sexual en las Nifieces: realizada en el Teatro Municipal Gregorio de
Laferrere, actividad de sensibilizacién llevada a cabo en el marco en el Marco del Dia Mundial parala
Prevencion del Abuso Sexual contra Nifias, Nifios y Adolescentes. El conversatorio estuvo a cargo de
la diputada nacional Ménica Macha, la Lic. en trabajo social Daniela Dosso y la fundadora de
Mundanas Agrupacion feminista, Yama Corin. Asistencia completa de 210 personas.

= Politicas para la transformacién mas derechos, mds igualdad: jornada en el marco del #3) Ni
Una Menos en donde se debatid, intercambio y profundizé sobre: Gestion Menstrual y Salud sexual,
Diversidad y Cupo laboral travesti trans, Sistema Integral de Cuidades v Economia Feminista, v
Masculinidades vy Abordajes de las Violencias. Realizada en el Teatro Municipal Gregorio de
Laferrere conté con la presencia entre otres de les siguientes disertantes: Sami Alonso, militante
gorda y comunidadora feminista, Impulsora de la Ley de Talles 27521; Carolina Meloni, sexdloga y
educadora sexual. Creadora ¥ propulsora del proyecto Chornia: Agustina Ponce. Activista travesti,
actualmente en Coordinacién Nacional de Promocion del Empleo de Personas Travestis Transexuales
¥ Transgénero; Martin Canevaro. Activista de 100% Diversidad y Derechos, integrante del Frente
Orgullo y Lucha. Asesor sobre temas de orientacién sexual e identidad de género de la ANSES: Sofia

_Veéliz, Directora de Articulacion Integral de Politicas de Cuidade del Ministerio de Mujeres; Delfina

Sd'wenqne Sienra, Responsable del Area de Politicas de ELA (Equipo Latinoamericano de Justicia ¥
Genera):, Laurana Malacalza, Subsecretaria Nacional de Abordaje Integral de las Violencias por

. _Eaznnes de Género; Ariel Sanchez, Director de Promocion de Masculinidades para la lgualdad de

Género del Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos
Aires.El.cierre estuvo a cargo de Marta Dillon. Periodista, editora del suplemento Las12 del diario
Péjginﬂl Cofundadora del movimienta Ni una menos junto a Mdnica Macha. Diputada Nacional por
el Frente de Todos, Presidenta de Ia Comision de las Mujeres y Diversidades de la Cimara de
Diputados.

4 Campafias de promocién con perspectiva de género: realizadas por las beneficiarias del
Programa Potenciar Trabajo, se llevaron a cabo & operativos territoriales. Se difundieron las distintas
politicas publicas gestionadas por el Municipio de Mordn en diversos barrios de la comuna: parto
respetado, Ni una Menos, vinculos sexo-afectivos, gestion menstrual y salud reproductiva,
masculinidades y diversidades, tareas de cuidado, violencias cotidianas y el ciclo de la violencia. Las

personas inscriptas en el Programa Potenciar Trabajo son 30, de las cuales asistieron 2 los operativos
27.

Formacidn y capacitacion

En relacién a la formacién ¥ capacitacién en géneros, diversidades, violencias por razones de género
¥ derechos humanos, se llevaron a cabo durante el 2022 diversas instrucciones pensadas para cada
publico y sus demandas. Destinadas a la ciudadania en general y a instituciones, organizaciones
sociales y personal municipal que trabajan en dispositivos que tengan presentes estas problematicas:

-3 Curso de Operadorxs Para Prevenir la violencia de Género: formacion que brinda
herramientas de problematizacién y deteccidn de los distintos tipos de violencias en hechos V
vinculos cotidianos con el objetivo de construir una red. Cada curso tiene una capacidad de 300
personas. En el 2022 se realizaron dos emisiones. La 1° cohorte tuvo 618 pre-inscriptos y se
entregaron 143 certificados y la 20 ingresaron 593 y se recibieron 126 personas.

W

MNouC
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La presencialidad se dio de forma virtual: 24 encuentros virtuales (13 de la 12 cohorte y 11 de la 29),
El curso estuvo destinado 3 vecinas, vecines y vecinos del Municipio de Mordn v de municipios
cercanos. La Direccion trabajé de forma mancomunada con las direcciones de Derechos Humanaos,
Politicas para la Diversidad ¥ el Centro Municipal Vivir sin Violencia. En relacién a la articulacién
externa, se trabajé con la Secretarig de Salud. Ademds hubo dos clases presenciales en el salén
Mariano Moreno del Palacio Municipal, abierta al publico a través del canal de youtube de la
Secretaria. La primera conté con |3 presencia de la senadora nacional, Ménica Macha la cual abordé
la tematica "La equidad empieza por casa". La segunda, realizada por el disertante Marcelo Romang,
trabajé la temdtica "la construccidn de la masculinidad no hegemdnica". Planificado para Ia
asistencia de 65 personas, asistieron 41 personas a los encuentros.

> Prevencién de la Violencia Y la Promocidn de la Igualdad de Género en el Deporte: se llevd
a cabo una capacitacidn para instituciones deportivas, comisiones directivas, profesaras y profesores
de las distintas disciplinas y para socios ¥ socias. Trabajo articulado junto al Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion.

-2 Formacién Promotoras de Género : destinadas a las beneficiarias del Programa Potenciar
Trabajo. La temética fue sobre politicas publicas gestionadas por el Municipio de Morén - parto
respetado, Ni una Menos, vincules sexo-afectivos, gestion menstrual y salud reproductiva,
masculinidades y diversidades, tareas de cuidado, vielencias cotidianas y el ciclo de Iz violencia. Las
~formaciones fueron planificadas para 30 personas, de las cuales asistieron 27 3 los 21 encuentros
_presenciales que se realizaron durante el afia.

e 4 Participacién en Jornadas Sabatica: Una jornada de formacién para docentes del partido de
Morén. Trabajo de articulacién entre todas las direcciones de la Secretaria junto con la Direccidn de
Educacién.

-> Capacitacién en el Centro de Atencién Primaria en Salud Dr. Jorge 5alinas: encuentro
pensado para 15 trabajadores ¥ trabajadoras del CAPS Salinas ¥ con asistencia del 100%, se contd el
funcionamiento del Centro Vivir Sin violencia, se asesoré al equipo del CAPS en la atencién a
PErsonas  en situacion de violencia ¥ modes  de  articulacién  con nuestro  espacio.

En cuanto a la comunicacion, difusién, sensibilizacién, promocidn y participacion tuvieron lugar
espacios de intercambio y reflexién, conversatorios, jornadas, debates v charlas que dieron cuenta
de las necesidades, inquietudes e ideas que suceden en la coyuntura en materia de géneros,
diversidades y derechos. Con el Proposito de que la ciudadania toda pueda manifestarse, socializar,
formarse y polemizar. Continuar instalando una agenda de generos y de derechos humanos propia.
Cada una de las actividades Y propuestas fueron llevadas a cabo gracias a la transversalidad ¥
articulacion de diversas dreas municipales,

Direccidn Articulacidn Territorial

b En tu Barrio con Vos: Con una frecuencia quincenal, se llevaron a cabo aprox. 15 operativos,
Llos y las vecinos del partido de Mordn se acercaban y solicitaban asesoramiento acerca de los
distintos servicios ¥ atenciones que brinda la Secretaria.

- Feria de Emprendedoras: creacion de una base datos de mujeres vy diversidades
emprendedorxs del partido y de la conformacién de Ia Feria de la Economia Social con perspectiva
de Género. La misma participd en cuatro eventos organizados por la municipalidad. De esta
propuesta se logrd la proyeccion de asistencia de 30 personas.
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Direccion Derechos Humanos
Asistencia:

Asesoramiento ante situaciones de vulneracidn de derechos (viclencia institucional, etc). Destinado a
la comunidad en general, se atendieron 635 atenciones, Trabajo de articulacion junto a la Direecign
de Acceso a Derechos de Personas Detenidas y sus Familias, perteneciente a la Secretaria de
Desarrollo Social,

Formacién y promocion:

-3 lovenes y Memoria: programa de construccién de ciudadania destinado a jovenes de
escuelas secundarias y organizaciones, se realizaron 4 encuentros en el afio. 530 jovenes participaron
del programa, superando el nimero objetivo de 400. Trabajo junto a la Direccign de Politicas para
luventudes. Por su parte, entre el 9 al 12 de diciembre se llevé a cabo el Encuentro de Cierre lovenes
¥ Memoria en el complejo hotelero de Chapadmalal. El Municipio de Morén acompafc a les
participantes durante el afio, brindando sus herramientas para poder desarrollar los proyectos. De
los 430 jévenes previstos, viajaron 380. El Municipio brindé transporte hacia Chapadmalal: 9 micros
larga distancia.

= Muestras en la Casa de la Memoria y la Vida: Cada mes del afio, se montaron distintas
exposiciones artisticas destinadas al publico en general. Previstas para 4500 personas, durante el
sz% asistieron 4200,

b 1 - . 1 q . -
- & . Recorridas: Se realizaron 230 recorridos por los Espacios de Memoria, Destinado 3 alumnes
de todos los niveles e instituciones educativas, organizaciones, etc. Para el 2022 se estipulo recibir a

A0mil personas durante todo el afio, siendo superada esta cifra a 12mil.

;ﬂ Capacitaciones: Se realizaron 4 encuentros abiertos a la comunidad en donde se abordd la

temética de los Derechos Humanos,

L] 24 de mayo: En el dia de Ia lucha contra la Violencia Institucional, se llevé a cabo la charla
"Conoce tus Derechos", Presencia de Anahi Sancheta y Noelia Ward. Asistieron 35 personas.

- Charla sobre violenciz institucional. Presencia de Flavia Fernandez Brozzi, Anahi Sancheta ¥
Luis Duré. Dirigida al Sindicato de Empleados y Trabajadores del Municipio. Con la articulacion de I3
Direccion de Violencia Institucional de la Secretaria de Derechos Humanos de Nacidn. Prevista para
50 personas, asistieron 40,

L] “BArrios Sin Violencias. El ejercicio de los Derechos Humanos frente a |a Viclencia
Institucional”. Se realizaron dos capacitaciones junto a la Subsecretaria de Derechos Humanos de la
Provincia de Buenos Aires. Destinada al plblico en Eeneral, asistieron 70 personas.

-3 “Espaiiol para migrantes”: se realizaren 70 encuentros para la capacitacion de personas

migrantes de paises africanos y el Caribe. Asistieron al taller 12 personas. Se tenia previsto una
asistencia de 15,

b 4 Actividades de promocién de derechos: en el marco de diversas efemérides. Se llevaron a
cabo 12 actividades, abiertas a la comunidad:

* 12 de marzo: Pintada de pafivelos en Espacio Mansién Sere. Destinado a erganismos de
derechos humanos y el publico en general, asistieron 30 personas,

. 24 de marzo: Corremos por la Memoria, Verdad y la Justicia
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. 26 de marzo: Dia Nacional por la Memoria, la Verdad y la lusticia. Recorrida por Espacio
Masion Seré para nifieces ¥y juventudes. Presencia de Radio Futurock con radio abierta programa
"Cheque en Blanco", Pedagogia de la memoria "Yo memorisé todo". Muestra "Pintamos Memoria”,
Muestra fotografica "Atravesadxs” Show de Pim Pau, Parkour en el Geriatrico, Zoe Gotusso y
Caballeros de la Quema.

L] 9 de Julio: 22 Aniversario Casa de Ia Memoria y la Vida. Presencia de Nora Cortifias, Tatiana
Sfiligoy y Maria Teresa Anton. Sefalizacion de calle interna del Predio Quinta Seré. Cierre musical 3
cargo de Sofia Viola. Prevista Para 200 personas, asistieron 180. Destinado a la comunidad
moronense y organismos de Derechos Humanos,

- 12 de julio: Regionales Jévenes ¥ Memaria realizado en microestadio polideportive Gorki
Grana. Talleres dictados por Derechos Humanos, Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte. Con el
objetivo de 550 personas, asistieron 525.

L 21 de julio: A 46 afios de "Noche del Apagon”, se presentd la obra de teatro "Sugar White".
Dirigida por Juan Castro Olivera. Destinado a organismos de Derechos Humanos, hubo una asistencia
perfecta de 40 personas.

. 16 de septiembre: A 46 afios de la Noche de los Lapices desde |a Direccion de Derechos
Humanos junto a la Direccidn de Juventudes se realizé una jornada de literatura y memoria.
._Recorrida al Espacio Mansién Sers. Conversatorio con Raguel Robles. Publico objetivo: centro de

o estudiantes. Asistencia completa de 60 personas.
B

_®" 2\, 04 de octubre: Dia Nacional de los Derechos Politicos de la Mujer. Inauguracion mural
homenaje a Norita Cortifias, con su presencia. Asistencia de 30 personas con |a presencia de diversos
organismos de Derechos Humanos ¥y la comunidad.

; i, 11 de octubre: Dia Nacional de la Diversidad Cultural. Vigilia por la Memoria Ancestral.
Conversatorios a cargo de Aymara Choque y Amalia Vargas. Muestra fotogréfica de la ceremania de
la Pachamama junto a Villa Mecenas. Se conté con la presencia de organismos y vecinos y vecinas de
Mordn. Asistencia de 80 personas.

L] 22 de octubre: dia nacional de I3 identidad. Presentacién del libro- “Aparecida” de Marta
Dillon. Conversatorio en SUM del Predio Quinta Seré junto a la autora. Participacién de la Asociacion
Seré por la Memoria y la Vida. Destinade para 90 personas, asistieron 100 entre organismos de
Derechos Humanos y puablico en general,

] 01 de noviembre: Jornadas Memorias Latinoamericanas. El principal objetivo de esta
jornada-taller se centra en |3 generacion de intercambigs, reflexiones, sensibilidades, anécdotas e
histerias personales y colectivas sobre el Terrorismo de Estado en Argentina durante el siglo XX,
principalmente la dltima dictadura civico militar. Abierto a la comunidad, asistieron 30 personas.

. 15 de diciembre: Jornada por los Derechos. En el marco del Dia Internacional de los Derechos
Humanos v el Dia de Ia Democracia, Participd la agrupacion sinfénica municipal en el Espacio
Mansidn Seré. Encuentro de Cuentos prohibidos. Ballet de tango de la escuela de danzas "José
Neglia". Homenaje a Hebe de Bonafini en mural "Luchadores por los Derechos Humanos" Con |a
presencia de la comunidad en general, escuelas y organismos de derechos humanos. Con la previsién
de B0 personas, se llegt a tener una asistencia de 100 personas a lo largo de la jornada.

-2 Pueblos Originarios: se llevaron 2 cabo & ceremonias y actividades relacionadas con la
promocién de la memoria ancestral. Abiertas y pdblicas, fueron gestionadas en conjunto con la

Direccidn de Politicas Ambientales. 390 personas asistieron a distintas jornadas, superando la meta
inicial de 300.
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[ 20 de junio: En el marco del Afig Nuevo de los Pueblos Originarios INTI RAYMI, se llevo a cabo  ©

una jornada de intercambio que Propuso visibilizar, reflexionar y recuperar la Memoria ancestral. Se

realizé una ceremonia, fogén, charla abierta y cierre artistico. Abierto a la comunidad, asistieron 80
personas,

. 27 de agosto: dia de la Pachamama y aniversario del EMPO. Ceremonia, charlas, ofrenda,
musical, feria de artesanxs y comidas. Conversatorio con Renata Marchetti ¥ junto a la comunidad
"Sitio Tres Ombues” de la Matanza. Asistieron 60 personas,

) 12 de noviembre: En el marco del Dia Nacional de las/ los afroargentinks y la cultura Afro.
Muestra de artes pldsticas ARBOL FUERTE en la tierra el agua (de Ana Galloso y Leonardo Puchetta).
Inauguracién del mural "Agua para los muertos”. Intervenciones. Performance musica. Poesia.
Abierto a la comunidad en general asistieron 100 personas, cumpliendo con el méximo estipulado.

L] 13 de noviembre: Primera Feria del Libro de las Culturas Originarias en el EMPO. Ceremonia
por el dia de los muertos, presentaciones de libros, lecturas, stands de difusién ¥ venta, musica, feria
de artesanos y comida. Se tenia previsto 60 personas, asistieron 50,

. Talleres del EMPO: Durante el 2022 se realizaron 30 clases abiertas al publico de canto con
caja, sikus, charango y construccién de silbatos precolombinos. Con una capacidad de 20 alumnes,
con una presencia completa.
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Secretaria General

Desde el 4rea se llevaron adelante en 2022 las siguientes acciones:

. Planificacion y Seguimiento presupuestarip. Participacion en la formulacién del presupuesto
anual. Coordinacién con todas las dreas y unidades ejecutoras del Municipio de Morén para la
confeccidn del Ante Proyecto de Ordenanza del Presupuesto Anual de Recursos ¥ Gastos.

. Seguimiento constante de la ejecucidn Presupuestaria y evaluacidn trimestral para dar
cumplimiento a la normativa vigente,

. Acciones tendientes a |3 Capacitacidn de la planta administrativa con el objetivo de generar
informacidén en materia presupuestaria,

. Recoleccién, andlisis y evaluacin de estadisticas de gestion y politicas publicas,

. Realizacidn y seguimiento de investigaciones sociales cuantitativas y cualitativas acerca de |as

opiniones, los intereses, |as Preocupaciones y las actitudes de los vecinos de Morén respecto a |a
gestion municipal para Ia planificacién, gestién y evaluacion de las politicas pablicas.

. Desarrollo del Barémetro General de servicios municipales. Construccion ¥ actualizacion del
marco muestral. Muestreos probabilisticgs.
e Recoleccion y procesamiento de datos del Censo Nacional de Poblacicn, Hogares y Viviendas
2022
* |\ Seguimiento ¥ evaluacién de convenios y fondos afectados. Entre ellos: Municipios de Pie
~Ambiental, Seguridad.
. Representacidn del Municipio de Morén ante el Consejo Municipal de ACUMAR ¥

seguimiento de los convenios en marcha. Entre ellos, convenios para poner en valor el vivero
Amunicipal, fortalecer el Espacio de Agroecologia Urbana, puesta en marcha de un nuevo Eco Punto
e la calle Ferré al 4200, recuperacién de espacios degradados que permitié las intervenciones en la
calle Stevenson desde Don Bosco hasta Av. Eva Peran en Mordn sur y el convenio para la adquisician
de tres camiones,

. En articulacion con |a Secretaria de Salud, la Direccign de Promocion Comercial de |a
Secretaria de Desarrollo Productivo, la Secretaria de Comunicacién vy la Secretaria General- Se
genero y promovié acciones de sensibilizacian ¥ concientizacion acerca de |a Enfermedad
Inflamatoria Intestinal (E.LL), dirigidas a comercios e instituciones publicas y privadas de nuestra
ciudad, con el objetivo de que sean cada vez mas los tomercios, instituciones y espacios amigables
que se adhieran solidariamente al Programa “Gracias por no hacerme esperar” implementado por el
Municipio, para facilitar g acceso a los bafios a las personas con una Enfermedad Inflamatoria
Intestinal,
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Secretaria de Fortalecimiento Cj udadano

Desde la Secretaria de Fortalecimiento Ciudadano, continuamaos trabajando en la elaboracién e
implementacion de estrategias, herramientas, acciones politicas y comunicacionales relativas a la
gestion democratica v participativa del Estadg Municipal, orientadas a facilitar el acceso ala
informacidon pablica Y 2 la participacién ciudadana en el debate y gestién de las paliticas publicas,
generando los mecanismos necesarios Que permitan garantizar la transparencia de los actos de
gobierno y prevenir hechos de corrupcion en la administracién local.

Los objetivos del drea se asientan en estrategias que abonan a la consolidacion de una gestidn
democritica, participativa y transparente del Estado Municipal,

En este sentido, llevamos adelante I3 digitalizacién de los tramites administrativos a través del GDE,
sistema integrado de caratulacién, numeracién, seguimiento y registracion de todas las actuaciones
administrativos [expedientes, memos, notas, etc) como asi también Iz incorporacidn de la firma
digital.

En lo referido a tramites que se hacen integramente por el sistema GDE, contamos con la totalidad
de los expedientes del Defensor dal Pueblo, la presentacién de las cajas chicas de todas las dreas, los
‘expedientes iniciados en Usuarios v Consumidores ¥, también el circuito administrativo de pagos a
prdﬁgednr&s. Y continuamos este proceso capacitando y adaptando la herramienta segin el
requé_rimlentn de cada drea, Paralelamente continuamos la capacitacion constante de |os

- tréﬁa}'adures y las trabajadoras administrativas, adecuacién de la normativa vigente e incorporacidn
del'equipamienta ¥ servicios necesarios para Iz puesta en marcha del GDE,

::_:Eﬂl“l igual objetivo, habilitamaos una nueva modalidad de comunicacién con la comuna, a través de

““una App mobile “Morén a mano” a través de la cual se puede acceder a diferentes servicios coma el
Pago de tasas y consulta de deuda, acceso a la agenda cultural, ubicacion de las dependencias
municipales, posibilidad de realizar y consultar reclamos ¥ gestionar turnos para la atencidn de
distintas oficinas municipales, entre otros,

La implementacién del expediente electrénico y puesta en marcha del sistema de gestidn
documental electrénica, |a multiplicacion de los tramites 3 distancia a través de la aplicacion Mordn
o mano para dispositivos maviles ¥ pagina web oficial, nos permitic paulatinamente reducir el usg
de papel y generar circuitos mas eficientes y eficaces.

Creamos y pusimos en marcha I3 Turnera Unica Digital, Que permite generar y poner a disposicién,
de los vecinos y las vecinas, en la pagina del municipio turnos de 4rea como el Centro Municipal de
Salud Animal, el Vacunatorio Municipal, los distintos Centros de Salud, Licencias de Conducir Y
también la posibilidad de reservar entradas de las diferentes propuestas del Teatro Gregorio de
Laferrere. Esta herramienta ctuenta con llamadores que ordenan las recepciones y salas de esperas
de las distintas dependencias.

Incorporamos diversas formas de pagos de las tasas municipales, como botones o codigos QR, para
facilitar y diversificar las maneras que tienen los vecinos y vecinas de pagar la TSG, TISH o las
diversas tasas de automotar o cementerio.

Asimismo, desde el drea de Anticorrupcién y Acceso a la Informacién Publica continuamos
trabajando para prevenir situaciones que impliquen conductas contrarias a la transparencia,
eficiencia y eficacia en |3 administracion de los recursos plblicos. Es misign especifica del drea,
recibir toda denuncia formulada por particulares o agentes publicos relacionados con actos de
corrupcion y trabajar en forma mancomunada con las distintas dependencias municipales, para
deslindar responsabilidades, e niciar [as actuaciones administrativas o Judiciales que
correspondieran frente a la posible comision de un delito,
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Para completar este proceso de construccion de capacidad estatal y dotacién de aptitudes técnicas,
instalamos nueva fibra optica en distintos barrios del partido, 3 través del programa de Conectividad
para Barrios Populares de ENACOM, garantizando el acceso a este servicio universal a toda la
ciudadania y sobre todo en aquellas zonas que se encuentran en desigualdad de oportunidades.

La profundizacion de |a democracia local ¥ de proximidad, requiere continuar y profundizar la

municipal v en |a comunidad, formas constructivas y pacificas para la prevencién, gestion y
resolucién de los conflictos entre partes y desarrollar el protagenismo y la participacidn ciudadana, a
partir del trabajo llevado adelante por mediadores/as municipales en cada una de las UGC’s,

De esta manera incorporames un equipo interdisciplinario a esta tarea, junto con instancias de
capacitaciones para las trabajadoras y trabajadores gue llevan tareas de atencion a Ia ciudadania en
las distintas dreas municipales.

A su vez, continuamos garantizando la atencién Y asistencia de toda la ciudadania, de manera
presencial y telefénica a través del 0800 OIR, respondiendo de este modo a las diferentes demandas
que la comunidad, de la misma manera el cuerpo de notificadores continug acercando de manera
presencial, no solo las tasas municipales, sino también toda informacidn que resulte relevante para
nuestra comunidad,

Desarrollamos nuevos Mecanismos para la defensa de los derechos de usuarios/as ¥ consumidores,

_a&i_‘mlgndu con los programas nacionales ¥ provinciales que fueron creados con el objetive de

garantizar los derechos de las personas que adquieren bienes y/o contratan servicios, como asi

de acceso a servicios ¥ bienes basicos, que viene a generar condiciones elementales de acceso para

‘todos y todas. En este sentido, continuar garantizando el cumplimiento de la Ley nacional 24.240 yla

>

Lgy-provincial 13.133.

Desde el drea de relaciones internacionales seguimos trabajando en pos de I3 insercién de Mordn en
el mundo, de manera transversal y mancomunada con diferentes 3reas del gobierno local, acercando
las principales herramientas de exportacion de la productividad moronense,

:j‘l FOLIG ‘
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Secretaria de Desarrollo Social

Subsecretaria de Nifiez y Juventudes
Direccién de Politicas para la Nifiez
Servicio Local de Promocién ¥ Proteccidn de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes:

El Servicio Local abordé 2.523 nifios, nifias y adolescentes y realizé un total de 15.768
intervenciones,

Se fortalecid el €quipo de trabajo, mejorando sus condiciones laborales y llevando adelante
Capacitaciones continuas para la mejora de su desempefio profesional. Durante el tercer trimestre se
llevé adelante un trayecto de formacion sobre la problematica de la violencia sexual hacia nifios,
nifias y adolescentes,

Casa de Abrigo Municipal:

5e acompafio de manera continua el trabajo en la Casa de Abrigo Municipal, espacio convivencial que

ctuenta con 20 plazas para algjar y dar acompafiamiento integral a nifios, nifias y adolescentes entre &

y 17 afios gue no cuentan con cuidados parentales o se encuentran transitoriamente alejados de su
nicleo familiar por la toma de una medida de proteccién excepcional.

; i;_é'_ﬁ:asa funciona diariamente durante las 24 hs de/ dia. El funcionamiento se sostiene con el trabajo
de cerca de 30 personas entre coordinacion, equipo técnico profesional, operadores convivenciales
que rotan en turnos cada 8 hs las 24 hs ¥ con personal administrativo y de apoyo para llevar adelante
actividades, talleres ¥ un acompafiamiento a los nifios, nifias ¥ adolescentes, dentro y fuera de la

/ '_iﬁ_;éitucién, para el acceso a sus derechos (a la salud, educacion, cultura, deporte y recreacién).

En 2022 se realizaron salidas culturales, recreativas, formativas cada mes. Se llevaron adelante
vacaciones en Mar del Plata. Se realizé un taller literario con la produccion de una revista, Se
participd de espacios radiales, de programas bonaerense come “decision nifiez” ¥ “voces
adolescentes”, entre otras actividades significativas.

Inauguracién de Centro de Desarrolio Infantil “Maria Elena Walsh™:

Se dio apertura del Centro de Desarrollo Infantil “Maria Elena Walsh” en el mes de septiembre del
2022 contando con 20 vacantes para salas de 1y 2 afios. El mismo se encuentra ubicado en Domingo
Faustino Sarmiento 1200, Mordn centro,

El objetivo de dicha institucion es promover el desarrollo integral de nifios y nifias en situacion de
vulnerabilidad social en miras de favorecer la promocidn y proteccidn de sus derechos. Cabe destacar
que el personal participd de capacitaciones vinculadas al cuidado y la crianza de |a primera infancia,
lo cual colabora en el cumplimiento del objetivo antes mencionado.

Centro de Primera Infancia “Construyendo Suefios™:

El Centro de Primera Infancia (CP1) “Construyendeo suefios”, ubicado en la zona sur del Mounicipio de
Meardn, brindd atencién integral a una matricula de 34 nifios/as de uno y dos afios de edad.

Durante el 2022 se cred un espacio de juegoteca. Asimismo, se mejord la infraestructura de
conectividad a partir de las obras realizadas en convenio con el ENACOM, v se declard “Escuela para
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la sustentabilidad” en miras de fortalecer y profundizar la perspectiva ambiental en el proyecto S
educativo,

Centro de Desarrollo Integral “Casa de las Nifieces”:

Se refacciond y puso en valor el edificio ubicado en el monoblock 17, acceso 65, planta baja, del
barrio Carlos Gardel para el funcionamiento del Centro de Desarrollo Integral “Casa de las Nifieces"”,
un espacio de promocién y proteccion de derechos, destinado a nifios y nifias, de entre 6 v 13 afios.

Se incorporaron al equipo de trabajo educadorxs y talleristas con el objetivo de promover actividades
recreativas, artisticas y educativas y desarrollar estrategias de acompafiamiento a lo/as nifios y nifas
del Barrio Carlos Gardel,

Apoyo a la Crignza:

5e llevs adelante el programa apoyo a la crianza para el acompafamiento de familias e instituciones
en los procesos de crianza con la conviccitn de gue la crianza es una responsabilidad compartida,
que trasciende el dmbito de la vida privada o familiar y requiere contar con el apoyo Y
aeompafiamiento del Estado.

La poblacién participante durante el 2022 fueron principalmente mujeres residentes de los Barrios
de El Palomar, Carlos Gardel, Mordn Sur y Castelar Sur que participaron de talleres y
; acompafiamientos personalizados. En esta poblacién se incluyd a mujeres con prision domiciliaria y
con hijo/as a su cargo.

~Algunas de las tematicas trabajadas fueron las funciones ¥ los roles en las crianzas y las familias; el
~~tuidado y la crianza compartida; el juego, el cuidado del cuerpo; el destete y control de esfinteres;
los limites; los vinculos saludables, la comunicacién y buenos tratos; la escolaridad: |a organizacion
familiar; la educacion sexual integral.

Programa Autonomia Joven - Programa de Apoyo al Egreso de Jévenes sin Cuidados Parentales
(PAE):

Se llevé adelante el programa de autenomia joven dirigide a acompafiar a jévenes que se encuentran
en procesos de egresos institucionales, de comunidades tera péuticas o centros penales juveniles
para fortalecer sus proyectos de autonomia,

Asimismo se implements el programa de Apoyo al Egreso de Jévenes sin Cuidados Parentales para
brindar apoyos para el egreso de iovenes de hogares y comunidades terapéuticas.

Ambos programas implican el ACCeso a una asignacidn econdrmica para el desarrollo de un proyecto
de vida con autonomia, equivalentes a un 80% del salario minimo vital y movil, transferidas de
manera directa a los v las jdvenes quienes son acompaiiados por el equipo técnico del Programa,
Mas de 30 jovenes accedieron a dicha asignacidan,

Operadores de calle:

5e implementd el programa de operadores de calle para realizar acompafiamientos singularizados a
nifios, nifias, adolescentes qQue se encuentran en situacién de calle,

El programa cuenta con operadores que realizan recorridos en la calle, articulaciones
interinstitucionales para Ia proteccion, acceso y restitucion de los derechos de los nifio/as v con una
guardia para atender situaciones de Emergencia.
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Cabe destacar, que dicha poblacion, ademds de sufrir la cuestién habitacional, se encuentra
atravesada por diferentes problemdticas, entre ellas; salud, desempleo, desercién escolar, consumos
problematicos, conflicto con la ley, falta de documentacion.

Proyecto “Promocidn del Derecho al Juego™:

Se desarrolld el proyecto “Promocién del Derecho al Juego® con el apoyo de la Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia de la Nacién para fortalecer el Sistema de Promocidn v Proteccidn
Local en materia de Derecho al Juego en el territorio del Municipio de Morén, promoviendo espacios
ludicos y recreativos y el desarrollo de condiciones gue hagan posible el ejercicio de este derecho.

5e logrd alcanzar una poblacién de 9.200 nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

El proyecto contd con 4 ejes principales: el desarrollo de actividades lddicas itinerantes en espacios
publices; el apoyo de dispositivos recreativos en espacios institucionales de la Subsecretaria de Nifiez
¥ Juventudes; la generacidn de redes de trabajo entre los diferentes efectores que promueven el
derecho al juego en el distrito y la articulacién con organizaciones sociales y familias en miras de
sensibilizar sobre la importancia del derecho al juego en la comunidad.

CD:!'L%EIG de nifias y nifios:

5e implementd el proyecto de Consejos de Nifias y Nifios del Municipio de Mordn, para promover el
derecho a la participacion ciudadana de nifias y nifios de 9 a 13 afios en diferentes barrios de Morén,
__atraves de propuestas lidicas y espacios asamblearios.

" Los mismos funcionaron en los barrios San Juan, San José, barrio Blanco, Los Olivos y Carlos Gardel,
participaron alrededor de 20 nifias y nifios en cada Consejo.

Cabe destacar gue, los Consejos participaron también del programa provincial Decision Nifiez, a
partir del cual se destina un presupuesto especifico para poder llevar adelante proyectos
comunitarios en diferentes barrios de la Provincia de Buenos Aires,

Eventos y jornadas para nifio/a:

Se participd de las diversas jornadas y actividades que se realizaron a lo largo del afio en el territorio
de Mordn llevando adelante Propuestas recreativas y de sensibilizacién sobre la promocidn de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, tales como En tu barrio can vos (entre 20 y 30 nifias y nifios
por cada jornada); Vacaciones de invierno {aproximadamente 100 nifias ¥ nifios por dia), Festejos por
el Dia de las nifieces (1000 nifias y nifios aproximadamente); Festival La Minga! (1000 nifias y nifios
aproximadamente); becas deportivas ¥ culturales; jornadas por el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad (40 nifias y nifios); Decision Nifiez (mas 100 nifias y nifios); décimo aniversario de la
Reserva Natural Urbana Municipal (mds de 100 nifias y nifios); jornadas "Piedra Libre para Jugar”
(entre 50 y 100 nifias y nifios aproximadamente); acompafiamiento de inscripcion en Becas Envidn,
entre otras actividades.
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Direccidén de Politicas para Juventudes
Casas y Espacios de las Juventudes:

En el transcurso del afio 2022, 4800 jovenes acecedieron a diferentes propuestas de talleres
culturales, recreativos, educativos y deportivos en las tres Casas de las Juventudes y los cinco
Espacios de Juventudes.

Ademas, dichos dispositivos municipales contaron con equipos técnicos profesionales para el
acompaiiamiento de diversas situaciones individuales y colectivas de los y las jévenes.

También se generaron propuestas de talleres de educacion sexual integral, cuidados personales,
reciclado, entre otros,

Programa Envidn:

5e articuld con la Direccién Provincial de Juventudes la extensidén de las becas ENVION para el
acompafiamiento y fortalecimiento del desarrollo de los y las jévenes, alcanzando a 700 beneficiarios

—de entre 12 y 17 afios, con una contraprestacién de participacion en las Casas y Espacios de
Juventudes.

" Jornadas Mucha Data:

5e implementaron las Jornadas Mucha Data para garantizar el acceso a derechos y diversas paoliticas
pablicas a mds de 5000 jovenes de 19 escuelas secundarias. En las mismas se generd el acceso a:
%}*vacunacidn de calendario obligatoria y vacunacién contra el covid-19, Cuenta DNI del Banco
“ Provincia, tramites de acceso o renovacion del DNI, inscripcion al programa Menstruar, talleres de
prevencion del grooming, ciberbullying v violencias digitales, reciclado, educacion sexual integral,
prevencién del dengue y Mi Primera Licencia de seguridad vial.

Jornada Expo Educativa:

Se realizd la Expo-Educativa de manera presencial para los y las estudiantes de 6° y 7° afio de
escuelas secundarias de gestidn publica y privada, alcanzando la participacion de tres mil asistentes,
La misma contd con mdas de 50 propuestas de universidades, centros de formacion profesional,
profesorados y escuelas municipales.

Puntos Progresar:

Con el objetivo de garantizar el acceso a las becas Progresar y al Boleto Estudiantil Gratuito, se
realizaron recorridas por las escuelas secundarias alcanzando a 4500 jévenes. Ademds, se posibilitd la
inscripcion y respuesta a inconvenientes con las becas Progresar a 1200 jdvenes a través de la
apertura de dos Puntos Progresar en el Municipio de Moran.

Servicio de Orientacién Vocacional:

El Servicio de Orientacién Vocacional alcanzd una totalidad de 4200 participantes en los talleres
individuales y/o colectivos realizados en las escuelas secundarias para los 5°, 6° y 7° afio.
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Eventos para Egresados y Flow de Barrio:

En cuanto a los diversos eventos realizados durante el transcurso del 2022 se aleanzaron una
totalidad de 12000 jovenes. Se llevaron adelante cuatro ediciones del Festival y Liga Municipal Flow
de Barrio, con la competencia de Freestyle y All Style (baile), més la participacién de artistas de
relevancia del rap, junto a otros artistas locales del mismo género musical. Ademds, se realizaron los
eventos para Egresados de 6° afio de la escuela secundaria con 5 jornadas en las que los y las jovenes
pudieron festejar con sus compafieros y compafieras la finalizacién de sus estudios de nivel
obligatorio.

Mes de las Juventudes:

Durante el Mes de las Juventudes se llevaron adelante diversas jornadas con el festival Flow de
Barrio, torneo de bisquet 3x3, actividades culturales y charlas formativas sobre empleo, armado de
curriculums y utilizacién de Linkedin para el acceso al empleo.

Colonia para juventudes:

5e realizo la Colonia para juventudes, con una totalidad de cuatro sedes que albergaron a 300
jdgenEs que participaron en las Casas y Espacios de Juventudes. También, se produjeron actividades

._r;ieﬁrartivaa y culturales en el Pargque Recreativo Ambiental, con merienda y una jornada de cierre.

. Programa Jévenes y Memoria:

. Se propicid la participacién de 480 jovenes moronenses en el programa de Jévenes ¥y Memoria de la

Comisién Provincial por la Memoria, generando proyectos sobre diversas temdticas de interés.

Contando con la posibilidad de mostrar sus producciones en el complejo turistico de Chapadmalal
“viajando al mismo durante el mes de diciembre.

A través de WhatsApp e Instagram, se brindd asistencia a 4000 mil consultas sobre diversas politicas
publicas y programas para jévenes.

Presupuesto Participativo:

Se realizaron 14 asambleas de Presupuesto Participativo, con mas de 100 jovenes participantes, con
el objetivo de alcanzar una plena participacién democratica de los y las jovenes que contaron con
una asignacion presupuestaria especifica para sus proyectos.

Programa de Creacién y Fortalecimiento de Centros de Estudiantes:

Se implementd el programa de Creacién y Fortalecimiento de Centros de Estudiantes, con un alcance

que multiplic la cantidad de centros de estudiantes existentes, pasando de 9 a 18, con mds de 200
jovenes participando.
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Subsecretaria De Logistica Para La Gestign Alimentaria Y Mejoramiento Habitacional

Direccion de Logistica

La Direccion, en cuanto a sus funciones y objetivos, esta orientada y proyectada hacia los traslados
que requieran las tareas habituales y cotidianas de la Secretaria de Desarrollo Social y cada una de
sus dreas, incluyendo la asistencia inmediata de posibles situaciones urgentes. Cabe destacar que
ademas se llevaron a cabo traslados que solicitan otras Dependencias Municipales, ya sean por
tramites, cuestiones documentarias, diligencias, traslado de insumos, etc. El servicio de todos estos
viajes mencionados fueron tanto diagramados como espontaneos, los cuales arrojaron durante el
pasado afio de ejercicio 2022 una proyeccion mensual de entre 110 / 120 viajes aproximadamente.

A su vez, durante el mes de junio hasta agosto inclusive se realizaron los traslados necesarios del
Operativo Abrigar, lo cual implicé dos recorridos diarios durante todas las noches.

Asimismo, si bien no se tomputan, cabe recordar que diariamente se realizaron recorridos para,
hacia y desde las 4 (cuatro) postas respectivas del Programa Acompafiamiento Alimentario y
Nutricional que lleva a cabo la Subsecretariz en cuestion, y que el armado y preparacién de los
. bolsones de alimentos y kits de limpieza para las entregas al vecino/a se efectiian desde la direccion
de Logistica.

]

; /Direccién de Politicas de Mejoramiento Habitacional

' la Direccién de Mejoramiento Habitacional tiene como objetive promover politicas pablicas,

- mediante una acorde planificacién, a fin de mejorar las condiciones habitacionales de las familias con
mayor vulnerabilidad social del Municipio de Morén. La misma considera la correcta prevision y
adecuada regulacidn del uso de Jos servicios publicos, v se aborda de manera integral con la
Subsecretaria en cuestion y las correspondientes Areas de la Secretaria de Desarrollo Social v sus
distintos efectores,

A través de las diferentes iniciativas se buscs intervenir y garantizar la mejora y/o arreglo de las
viviendas de aquellos vecinos/as del Partido, fortaleciendo asi la empatia con los mismos en pos de
intentar también consolidar el vinculo.

A partir del impulso de Ia gestion municipal, cada caso se desarrollé inicialmente con la recepcidn de
la demanda desde los Profesionales 3 cargo de la Direccion de Accidn Social, y luego intervinieron las
tareas que conlleva la Direccidn. Para lograrlas, se efectuaron con el Equipo Técnico una serie de
visitas a familias cuyas viviendas fueran dafiadas o deterioradas, para asi poder asistir con materiales
de construccién y recursos (segin sean necesarios) y con la consecuente concientizacion de sus
fortalezas para aquellas mejoras que sean convenientes.

En cuanto a las entregas de insumos a estos vecinos/as (de todas las UGC), durante el 2022 alcanzé

a 619 familias, fueron en total 2609 chapas, 2469 tirantes y 722 membranas, segin analisis y
requerimientos.

A su vez, las tareas descriptas también abarcaron situacién de urgencia por cuestiones climaticas,
catastrofes, de incendios, etc. y las intervenciones con la Cuadrilla de Agentes donde las situaciones
necesitaban una accién directa (en algunos casos hasta con una construccién desde los cimientos).
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Subsecretaria de abordaje integral de politicas sociales

Direccién de Desarrollo Humano ¥ Promocidn Social

Esta direccién acompaiia a familias en situacidn de vulnerabilidad social del territorio de Mordn,
fortaleciendo el lazo comunitario desde una perspectiva centralizada en garantizar los derechos,

En el transcurso del afio 2022 se hicieron 87.000 entregas de bolsones de alimento, con la
particularidad que desde el mes de abril, se implementaron productos frescos como pollo, gueso,
yogurt, un bolson de verduras varias de 8,5 Kg. y articulos de limpieza.

A su vez, en el afio 2022 se asistié a 857 personas con bolsones diferenciados por Diabetes, éste es
un programa gque realiza entrega mensual de un bolsén que contiene diversos alimentos para
pacientes con diagndstico de diabetes que posibilite cumplir con los requerimientos nutricionales y
mejorar la calidad de vida.

En este marco, también fueron asistidas 267 con bolsones especificos para celiacos un programa que
tiene come objetivo facilitar al acceso a alimentos libres de gluten (trigo, avena, cebada y centeng)
para personas con celiaquia. Siendo conscientes de lo dificil que es para las personas en situacidn de
vulnerabilidad cumplir con dicha dieta. El ingreso al mismo se gestiona por medio del Municipio ante

-'E-i_ Ministerioc de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires, otorgédndose una tarjeta

precargada. Asi mismo contamos con bolsones municipales que poseen variedad de productos libres

. de gluten.

T\

También contamos con el "sisterna alimentario de la tercera edad (sate)”, el cual se aborda a través

/de un subsidio otorgado por el Ministerio de Desarrollo Sccial de la Provincia de Buenos Aires 3

través de la Direccion de Desarrollo Humano ¥ Promocion Social de Maordn, para aquellas personas
mayores de 60 afios que no perciban otro beneficio social y se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad socioecondmica. Los beneficiarios reciben una tarjeta que posibilita la compra
mensual de alimentos. Durante el ANO 2022, se hicieron 96 entregas de la tarjeta precargada.

Cabe destacar, que desde Provincia de Buenos Aires entregaron a nuestre municipio 100 mil kilos de
alimentos y 180.000 kilos (15.000 Kg por mes) de leche que fueron distribuidos en el marco del
programa "un vaso de leche por dia” destinado a mujeres embarazadas v nifios, nifias menores de 6
afos en condicién de vulnerabilidad social. Otorga un kilo de leche en polvo por mes por beneficiario
y se articula con el Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Buenos Aires. El mismo se

entrega a través de la intervencidn de Jas profesionales y de las organizaciones comunitarias del
Municipio de Mordn.

Equipo de Orientacidn Social:

Estd compuesto por 13 licenciadas en trabajo social, y dos administrativas. A su vez, aparte de
atender en la centralidad, se encuentra descentralizado en las distintas U.G.C. para poder tener una
mirada territorial de las necesidades sociales de las familias de Moron.

5e realizan entrevistas en sede y en domicilio, a fin de trabajar con el grupo familiar o persona y
establecer intervenciones y estrategias profesionales que tiendan a modificar las situaciones de
vulnerabilidad social, poniéndose en comunicacién y trabajando en conjunto con otras dreas del
Municipio dependiendo de la particularidad de cada situacién. Se cuenta con recursos para ayudar a
estas familias como colchones, frazadas, zapatillas, pafiales tanto de adultos y adultas como para
nifios y nifias, desagotes de pozo ¥ cdmara séptica. A su vez, en relacién de la mejora habitacional.
Entendemos que el abordaje en este campo garantiza el derecho a la vida y el cuidado de la salud.
Este equipo se encontrd en articulacién con las diversas dreas que conforman el municipio y gestiond
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los siguientes recursos en el afio 2022: 1437 colchones, 1239 frazadas, 4282 pafiales, 1050 zapatillas, e
200 kits escolares, 382 desagotes, 200 guardapolvos. En el marco del programa de Mejoramiento

Habitacional se asistid a 1178 familias, otorgandoles materiales como chapas, tirantes, membranas y

materiales de construccidn,

Oficina de Despacho:

Ademas del ingreso y egreso de documentacion de esta Direccion, se acompafio el tramite sepelio
para personas en situacidn de vulnerabilidad social que no contaba con obra social ni recursos para
efectuarlo de modao particular. En el afio 2022 se realizaron un total de 128 sepelios.

Programa de regularizacién documentaria:

Este programa se orienta 3 la garantia del derecho a la identidad, no sdlo se tramita el documento
nacional de identidad, sino que también se acompafia a las y los moronenses que ne poseen ningln
tipo de documentacién o inscripcién, con el fin de orientar vy asistir en el proceso judicial para
restituir un derecho basico, asi mismo tramitar partidas de nacimiento, localizar en hospitales los
libros de parto, crear lazos con los distintos entes reguladores de datos personales tanto nacionales
como provinciales.

Cabe destacar que cada ciudadano ¥ ciudadana que necesita de la ayuda de este programa es
fﬂ;umpaﬁadu en todo momento por las integrantes del mismo, desde la gestion de turnos hasta Iz
~restitucién de su derecho a la identidad.

Para que el proceso sea optimo, cuentan can un kit mévil de documentacidn permitiendo realizar la
Jzestidn de los diversos ejemplares en sede, domicilio o instituciones de salud.
Ay

Traslados sociales

Se realizan los traslados a aquellas Personas que por cuestiones de salud deben concurrir a efectores
de salud de manera recurrente ¥ no cuentan con los recursos econdmicos o fisicos para trasladarse
por su cuenta o en transporte plblico.

Acompafiaron el tramite de regularizacién documentaria de personas argentinas y migrantes que
viven en Mordn: inscripciones tardias, personas sin DNI, judicializacion de los tramites de DNI, etc.
También realizaron DNI en los domicilios de las personas que no podian trasladarse.

Se efectuaron los traslados a aquellas personas que por cuestiones de salud deben concurrir a
efectores de salud de manera recurrente y no contaban con los recursos econdmicos o fisicos para
trasladarse por su cuenta o en transporte publico.

En el trascurso del afio 2022 el Programa Documentario registré: 2023 realizacion del DNI en sede. Se
realizaron 26 operativos en las jornadas de “mucha Data” y “En tu barrio con vos” donde se
realizaron 213 DNI, v 117 trimites en domicilio para personas con dificultades motoras; 861
busquedas de partidas, 243 asesoramiento a las personas migrantes, 106 ingresos de nuevas
inscripciones, 212 pre-identificaciones, 108 rectificacién de partidas, y 4513 atencién al publico. Por
otra parte, se realizaron 596 traslados sociales.
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Departomento de Servicio Social - Area de expedientes:

El Departamento de Servicio Social acompafia a los vecinos y vecinas de Mordn con los tramites de
eximicién de: tasa de servicios generales, tasa de seguridad e higiene, derechos de cementerio.
También se gestionan habilitaciones precarias y se realiza asesoramiento para las pensiones de |PS.
Las profesionales de esta 4rea, realizan los correspondientes informes para evaluar si quienes
solicitan las eximiciones, cumplen con los requisitos para otorgar dichos beneficios.

Se realizaron en el afio 2022 246 condonaciones de deuda de tasa de servicios generales y eximicidn
de los derechos de tierra del cementerio. Ademds se gestionaron 69 Habilitaciones precarias y su
renovacion, asi como asesoramiento para pensiones no contributivas y 172 condonaciones de |3 tasa
de cementerio,

Direccién de Politicas de Inclusién

Junta Evaluadora:

Durante el 2022 el equipo de Junta Evaluadora funciond en el drea central de Morén ¥
descentralizado en la UGC 3 de E| Palomar, a los fines de acercar el tramite a los vecinos ¥ vecinas de
esa localidad.

Se evaluaron y emitieron 3.900 Certificados Unicos de Discapacidad.
Y

o
|\ Equipo de Proteccidn de Derechos:

& Este equipo estd conformado por Trabajadoras Sociales y operadoras territoriales que

': ~/descentralizaron en algunas UGC. De este modo, se logré acompafiar a vecinos y vecinas de la UGC 9

- (todos los lunes), de Ia UGC 11 (1° y 3° lunes de cada mes), de la UGC 10 (todos los martes), de la
UGC 5 (todos los miércoles), de la UGC 12 (todos los jueves), y de la UGC 14, (1° y 3° jueves de cada
mes). Es importante mencionar, que a estas descentralizaciones se sumd el equipo de la Agencia
Nacional de Discapacidad, el cual orientd ¥ acompafid la tramitacién de las Pensiones No
Contributivas. En esta linea, en diciembre se realizaron dos operativos en conjunto con la ANDIS, en
los cuales alrededor de 200 personas pudieron acceder al Certificado Médico Oficial para poder
avanzar en sus Pensiones.

En resumen, el equipo de proteccidn logré acompafiar, orientar y realizar el seguimiento de 600
personas,

Equipo de Promocidn de Derechos:

Este equipo se encargd de promover los derechos de las personas con discapacidad a través de
diferentes actividades a lo largo del territorio municipal. De este modo, se realizaron 3 Variarté, en
las cuales personas con discapacidad pudieron presentar sus producciones artisticas a vecinos y
vecinas de Mordn; ademas, llevamos a cabo el Jugar Inclusivo en distintas actividades municipales,
una propuesta lidica que busca incluir a todas las nifieces; se realizaron campafias de concientizacién
junto a la organizacién TGD Padres TEA, con la campaiia #MdsLucesMenosRuido; ¥y campafias gque
promueven un municipio accesible como #PoneteEnMiLugar; a su vez, el Consejo de y para Personas
con Discapacidad se reunid dos veces en asamblea; del mismo modo, se realizaron capacitaciones en
materia de promocion de derechos de personas con discapacidad a los distintos equipos territoriales
del municipio; en la misma linea, se llevé a cabo una charla en conjunto con la organizacion TGD
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Padres TEA, a estudiantes y docentes de 3° y 4° afio de los Profesorados de Educacion Especial, T
primaria e inical; para finalizar el afio, se realizaron variadas actividades en el marco de la Semana

por la Inclusion de las Personas con Discapacidad , que incluyeron charlas y capacitaciones a equipos

técnicos y cierre con festival: asimismo, se realizé la muestra anual de espacios gue trabajan con

personas con discapacidad, en donde pudieron presentar sus producciones las Escuelas de Educacidn

Especiales, los CFl, los Centros Educativos Terapéuticos,

Es por ello, que este equipo logré llegar a 6.100 vecinos y vecinas de Mordn.

Equipa de Atencicn y Orientacién al Ciudadano/a:

Este equipo es el encargado de atender y orientar a los vecinos y vecinas que se acercan diariamente
a comenzar su tramite de CUD o pensiones, ademds de despejar consultas varias. De este modo, este
equipo logré atender y orientar a 11.500 personas.

Dispositivos descentralizados:

Esta Direccidn tiene a cargo el Centro de Dia Mi Futuro, al que concurren 11 personas con
discapacidad que realizan variadas actividades como taller de radio, natacidn, pilates, teatro, danza,
entre otras. Del mismo modo, se encuentra dentro de nuestra institucion, el Taller Protegido Mayma,
una propuesta laboral para personas con discapacidad al cual concurren alrededor de 27
trabajadores y trabajadoras.

Direccién de Acceso a Derechos de Personas Detenidas y sus Familias - DADEDYF

-+ La direccion realiza un abordaje integral para aquellas familias atravesadas por el sistema penal ya

sea, habiéndose encontrado en contexto de encierro (cérceles precisamente), con arresto
domiciliario o bien, grupos familiares que tengan algun integrante privadx de su libertad.

Durante todo 2022 la direccién acompafio a un total de 13 vecinxs con arresto domiciliario, 72
personas liberadas y 120 grupos familiares que tienen algun integrante privadx de su libertad.

Refuerzo alimentario para las familias con unx o mds integrantes privadxs de su libertad:

Desde la DADEDYF se construye un padrén que se complementa con el padrdn general de la
Secretaria de Desarrollo Social para garantizar la asistencia alimentaria. Esto es generado a partir de
la aproximacion y el acompaiiamiento a las familias que cuentan con uno o mas integrantes privadxs
de su libertad en cérceles, con prision domiciliaria, con libertad condicional, o bien, habiendo ya
cumplido con la sancién penal ejecutada.

Abordaje integral para la poblacién con prision domiciliaria:

Se busca, con los distintos dispositivos municipales, mejorar las estrategias de intervencion que
garanticen un abordaje integral con un seguimiento 3 aquellxs vecinxs que se encuentran en
nuestros barrios con prision domiciliaria. En este sentido, se realizan visitas al domicilio, lo cual
promueve la presencia del Estado Local para aguellxs gue tienen miltiples dificultades para transitar
¥ acercarse presencialmente a los distintos dispositivos,

El objetivo es acompafiar estas trayectorias vitales y generar acciones que promuevan el pleno
desarrollo de las mismas, durante y de manera posterior a la situacion penal.



MUNICIPIO DE MORON W2

Proyectos socio-laborales:

El estigma social con el que cargan aquellxs gue han egresado de las carceles, es un factor clave 3 la
hora de hablar del acceso al empleo formal que permita, contar con ingresos gue cubran las
necesidades basicas insatisfechas. La realidad manifiesta una gran dificultad en este sentido, ya que
contando con antecedentes tienen menos probabilidades de acceder a estos; considerando ademads,
que son vecinxs que se encuentran en un proceso de re-conocimiento tanto de la actual coyuntura
social actual asi como a la particular, es decir, regresan a los barrios, transitan por las calles e
instituciones que conocieron de alguna forma pero que fueron cambiando a través del tiempo: lo
cual implica un complejo proceso subjetivo, cognitivo y emocional.

Por esta razon, se interviene con una fuerte mirada sobre los intereses personales en funcidn de
orientar y promover el derecho a I3 insercién laboral, cursos de formacion y/o programas
sociolaborales. Para ello, trabajamos en articulacién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico Local,
Empleo y Economia Social asi como con el Patronato de Liberados Bonaerense.

Descentralizacidn del equipo técnico:

Para el abordaje integral de las familias con las trabaja la direccion, se considera necesario fortalecer
la aproximacion y la presencia en los territorios. Por esta razén es fundamental la presencia de un
equipo  técnico que pueda contar con un anclaje territorial, realizando entrevistas vy

.\ acompafiamientos desde un lugar fisico, cercano y accesible a Ixs vecinxs que necesiten intervencién.

& En este sentido el equipo técnico lleva adelante esta tarea en los siguientes territorios:

":"Lunes: Unidad de Gestidn Comunitaria N2 6 - Barrio Texalar, Mordn Sur.
Martes: Unidad de Gestion Comunitaria N2 12 - Barrio Carlos Gardel, El Palomar

Miércoles: Unidad de Gestidn Comunitaria N2 5 - Barrio San Juan, Barrio Marina y Barrio Santa Rosa,
Castelar Sur

Programa egresos:

Se pretende disefiar y llevar adelante un programa que identifigue aguelles vecinxs de Maordn
proximxs a egresar de circeles (Bonaerenses y Federales), con el fin de generar estrategias de
intervencidn que permitan el acompafiamiento post egreso. Actualmente, la direccién se encuentra
trabajando de forma articulada con la Subsecretaria de Inclusién Penitenciaria del Ministerio de
lusticia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, con el Patronato de Liberados

Bonaerense y con las Direccién Nacional de Readaptacion Social del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién

Subsecretaria De Politicas Soclocomunitarias

Direccidn de Politicas para personas en situacién de calle

Desde el comienzo de la gestion, en diciembre de 2019 e gobierno de Morén decidio llevar adelante
una politica pdblica para las personas en situacion de calle con |a creacion de un equipo destinado al
abordaje de esta problemadtica, como también |a creacion de un espacio para la contencién y la
asistencia de esta poblacién. El escenario encontrado al inicio de la gestion, fue desalentador. A |a
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economia nacional, castigada por los afios de politicas neoliberales macristas, se le suma la aparicion
del COVID-19 que agravo la crisis econdmica en general de la poblacidn, pero en particular de las
economias informales y populares. La poblacién en calle aumentd, debido a que muchas personas
gue se sostenian por dichas practicas (vendedores ambulantes, trabajadores no registrados) se
encontraron sin la posibilidad de continuar sus actividades ¥, por ende, no pudieron sostener pagos
de alquileres tanto de casas como de habitaciones en pensiones.

En las primeras recorridas se localizé en el territorio de Morén, alrededor de cien personas en calle,
atravesadas por diferentes problematicas. Muchas de ellas, transitando por primera vez esta
experiencia de estar en calle, otras con un recorrido de muchos afios, en las que se observa signos de
cronicidad y un modo particular de habitar el espacio publico. Ademds, suele estar afectada por un
padecimiento de salud mental, muchas veces acompafiada de consumo problemdtico de sustancias
y/o alcohol.

Dispositivos de Atencidn a la Poblacidn en Situacidn de Calle:

Cuenta con un total de 43 trabajadores y trabajadoras que desarrollan sus tareas de manera
coordinada entre los Dispositivos de Atencidn a Poblacién en Situacidn de Calle, siendo estos el
Dispositivo de Recorridas y el Dispositivo Casa Comunal.

o '_"_:I;a,,‘prgan'rzaci:.’m del personal consta de una Direccién, Coordinacién General, Coordinador de
- “recorridas de calle, 7 profesionales que conforman el Equipo Técnico, 23 operadores y operadoras, 1
administrativos, 3 cocineros/as, 3 encargadas de limpieza, 1 encargado de depdsito v 2 enfermeras
que, COMO ya mencionamos previamente, trabajan indistintamente en funcién de los Dispositivos de
Atencidn,

L

Dispasitivo de Recorridas “Equipo de Calle™:

Desde el afio 2020 se cuenta con profesionales ¥ operadores gue realizan recorridas por todo el
territorio del Municipio de Morén y acompafian a las personas que atraviesan una situacién de calle,
y en forma conjunta pensar una solucién alternativa habitacional.

Actualmente se llevan a cabo las recorridas por todo el territorio de lunes a lunes, con equipos
conformados por operadores y profesionales a fin a la problematica. Con la finalidad de ser un
puente entre las personas en calle y alternativas para mejorar su calidad de vida. Esto incluye en
primera instancia construir un vinculo de confianza para posibilitar el trabajo, asistir la emergencia
en términos de salud, abrigo (frazadas, ropa) e intentar acercar los dispositivos de asistencia
municipales. Luego se propone ser alojados en diversas instituciones o refugios, asi come facilitar re
vinculaciones familiares. También se llevan 3 cabo las gestiones necesarias para la restitucion de
derechos vulnerados ya sea de identidad, acceso a la salud, a la justicia, 3 programas sociales de
proteccién econdmica, etc.

Actualmente se visita alrededor de 32 personas en el territorio,

Dispositive “Casa Comunal®:

Centro de Dia: Actualmente se reciben entre 35 y 45 personas aproximadamente por dia. Alli se
brinda el desayuno, la posibilidad de ducharse y cambiarse la ropa con un sistema de trueque y el
almuerzo, Este espacio se transformd, ademas de un servicio de asistencia, en un espacio de
encuentro, contencidn y esparcimiento. Un lugar donde las personas en calle llegan y son esperadas,
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llamadas por su nombre, pudiendo ser entrevistadas, trabajar su historia, fortalecer el vinculo
respetando sus deseos y posibilidades.

Durante la tarde la Casa Comunal ofrece espacios de talleres recreativos y artisticos. También existe
la posibilidad de terminar estudios tantos primarios como secundarios, ya que funcionan comisiones
del Fines.

Centro de Noche: Funciona de lunes a lunes de 20 hs a 8hs. Las personas que asisten reciben no solo
el alojamiento, sino también la cena ¥ el desayuno. Desde la perspectiva de trabajo se plantea gue
quienes asisten al Centro de Noche puedan incorporarse en la distribucien y dindmica de las tareas
que se desarrollan a fin de acompafiar el desarrollo de su autonomia.

Durante estos afios se ha trabajado con diferentes personas que han transitado un tiempo por la
casa de noche y hoy se encuentran viviendo en pensiones que pueden solventar de maners
auténoma. Se destaca el trabajo de acompafiamiento que se realizd a estas personas durante el
tiempo que asistieron a la casa como en su posterior egreso, a fin de ser un apoyo que les permita
sostener su actual vida de manera auténoma.

En la actualidad en la Casa comunal de noche se encuentran alojadas 12 personas.

Es considerado transitorio, ya que su objetivo es acompaiiar el proceso hacia la reversién de su
situacion de calle. Esto no solo contemplando el plano habitacional, por lo que la intervencién se

_realiza desde el abordaje integral de la situacian que transitan las personas.

-

--:Ea'n_'_r"bi{én se cuenta con el dispositivo “Parador” que cuenta con 18 camas, que se mantiene abierto

todo elxﬁaﬁn. El funcionamiento de este dispositivo es similar 2 Ia casa comunal. El horario de ingreso
€salas20hs y se habilita el ingreso de Ixs usuarixs mediante una entrevista con el equipo técnico.

I

“Habitacional:

Para ofrecer soluciones temporarias habitacionales articulamos con diferentes dispositivos e
instituciones. Una de ellas es |a Iglesia Catdlica, desde los Hogares de Cristo de los Curas Villeros. Los
espacios del Padre Bachi y del Padre Tano son la opcion para muchas personas que quieren revertir
su situacion de calle y sobre todo cuando ésta se encuentra también cruzada con situaciones de
consumo problemdtico. Acompafiamos |a llegada a estos espacios y realizamos un seguimiento
cuidadoso para continuar en contacto con estas personas. Dicho acompafiamiento se realiza también
ton recursos materiales como por ej. Bolsas de mercaderia, colchones, toallas, ropa, frazadas, etc. A

la fecha se realizaron mas de 100 acompafiamientos alli, tanto de sujetos solos como de grupos
familiares.

También se lleva adelante accignes concretas frente a emergencias, con ayuda econdmica para
acceder a pensiones. A través de un trabajo conjunto con Cdritas contamos con la opcion de facilitar
el ingreso a pensiones en el distrito. En este sentido, se otorgaron subsidios habitacionales a mas de
25 personas.

A las personas que se encuentran alojadas en pensiones se las asiste con bolsén de alimentos en
articulacion con la Direccion de desarrollo humane y promocion social. A la actualidad son
beneficiarios un total de 47 personas.

Asimisma, se trabaja con aguellas Personas que tuvieran alguna red familiar o comunitaria que les
permitiera solucionar su situacicn habitacional.
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Salud:

Se trabaja para garantizar |a llegada de estas personas al sistema de salud. Esta poblacion, en su gran
mayoria, se ve negada al acceso a tratamientos médicos, tanto por la propia estructura del sistemns
de salud como también por la dificultad de sostener por si solos una demanda y problematizacién de
un malestar fisico. Frecuentemente se vinculan cursando un cuadro grave ya que las enfermedades
que padecen no son tratadas en lo cotidiano de sus vidas.

Dicha tarea es llevada a cabo por el personal de enfermeria y el equipo técnico, los que llevaron
adelante un relevamiento sobre las probleméticas de salud que padece cada persona gue toma
contacto con nuestros dispositivos, tanto en calle como dentro de la casa comunal y se realiza el
correspondiente seguimiento. Asi es que se facilita Ia llegada a los CAPS ¥ Hospitales de la zona;
garantizamos la medicacion para los tratamientos indicados, y la posibilidad de acceder a las vacunas
de la gripe, neumonia y Covid.

También se llevan adelante jornadas de salud dentro del dispositive Casa Comunal en articulacion
con el CAPS Favaloro. Estas jornadas tiene el objeto de acercar la problematizacion de la salud como
herramientas basicas para el auto cuidado.

Se trabaja en el abordaje Y la problematizacion del consumo de sustancias. La poblacion en situacidn
de calle padece un consume problemético de diferentes sustancias, que de acuerdo al rango etario
_van-presentando diferentes riesgos y gravedad del problema. Se intenta trabajar la problematizacion

para luego hacer llegar al usuario de la casa comunal a los diferentes dispositivos especializados en la
tematica.

Empleo:

Se articula con la Direccién de Empleo para el acompafiamiento e inclusién al mercado laboral de I3
poblacién que padece la situacién de calle. En su mayoria se encuentran por fuera del mercado
laboral formal desde hace mucho tiempo, o incluse no cuentan con experiencias laboral formal.

Se incluyd a 12 personas al programa Potenciar Trabajo, el cual brinda un ingrese fijo que permita en
algunos casos poder solucionar Iz situacisn habitacional.

Se presenta como desafio trabajar junto a la poblacion que acompafiamos en términos de
organizacién econdmica diaria.

Documentacidn:

Articulando con el Area de Documentacién de |3 Direccién de Desarrollo Humano v Promocién Social
del Municipio de Mordn se llevé adelante el acompafiamiento para la tramitacién de DNI a mas de
100 personas en situacién en calle. El acceso al DNI no solo responde al derecho a Ia identidad, sino
Que también a la posibilidad de acceder a otros derechos y beneficias,

CA:

A través del equipo del Centro de Acceso a la Justicia quienes asisten al dispositivo pueden trabajar
sus demandas especificas vinculadas cuestiones judiciales, a la vez que permite incorporar esta
perspectiva determinada al desarrollo de las estrategias de acompaiiamiento para la poblacién.
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Inclusion:

Se articula con la Direccién de inclusidn del Municipio de Mordn para facilitar el acceso a la
tramitacién de los certificados y pensiones por discapacidad. Para esto, desde el Equipo Técnico de
los Dispositivas de Calle, se realiza la gestion de turnos con todas las dreas del estado que
intervienen y el acompafiamiento 3 los mismos.

Educacicn:

Se articula con la Direccién de Articulacion y Enlace Educativo a fin de garantizar la terminalidad
educativa de las personas que asisten. Se lleva adelante dentro del dispositivo Casa Comunal una
comision de Fines y una de primaria.

A su vez, se realizan en conjunto las inscripciones a los Cursos de Formacidn Profesional, ya sean
municipales o provinciales.

Escenario actual de la Poblacidn en Situacién de Calle:

Si bien el nimero de personas en calle es dinamico ¥ varia, en este momento hay apreximadamente
60 personas que se encuentran siendo abordadas por el Dispositive de Calle en el lugar donde ellas
deciden establecerse. ¥ no han accedido al momento, a alojarse en otro espacio, vivienda o
dispositivo.

: Operativo Abrigar:

=6 o T : ,
=.5¢ lleva a cabo en los meses de junio, julio y agosto; el mismo cuenta con recorridas nocturnas

diarias por todo el territorio llevando viandas calientes y desayuno seco para toda la poblacidn en
calle. Ademas de asistir con frazadas, ropa y elementos de higiene personal para agquellas personas
que lo necesitaran.

Durante este afio se entrega un total de 50 viandas que se entregan en todo el territorio de Mordn a
las personas en situacidn de calle como con viviendas vulnerables.

También desde el 2021 se abrié un parador a fin de poder brindar alojamiento nocturno durante el
periodo estival. 5e habilito un espacio con capacidad de alojar 15 personas. Con asistencia
alimentaria y de ducha.

Durante 2022 la capacidad del parador se extendia a 18 personas.

Seguimos reafirmando nuestro lugar cerca de las y los mas excluidos y vulnerables. Fortaleciendo las
politicas publicas ya existentes ¥y proyectando que las mismas tengan mayor alcance e impacto.

Las personas en situacién de calle arman, tejen sus vinculos en la informalidad y utilizan canales de
exclusion continua. Es en esa cotidianeidad, que construyen su realidad vivida y sentida.

En este contexto, resulta necesario debatir y redefinir los abordajes actuales, teniendo en cuenta que
las personas en calle traen historias de vida individuales, familiares y comunitarias complejas.
Superando juicios de valor sobre ellas. Nadie es marginal porgue lo desee.

Asi es como Los Dispositivos de Atencién a la Poblacion en Situacion en Calle continuaran trabajando
en el fortalecimiento subjetivo ¥ autonomia personal, que permita iniciar proyectos de vida
superadores,
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Direccién de Politicas de Articulacién y Enlace Educativo
Programa acompafiar:

Programa de acompafiamiento educativa destinado a nifios, nifias v adolescentes gue necesiten
terminar tareas escolares o reforzar contenidos. Se lleva adelante en los territorios de las UGC 6, 8,
10,12y 13.

Programa de Alfabetizacién Municipal de Adultos/as:

Revinculacion con la alfabetizacidn y articulacion posterior con las Escuelas Primarias de Adultos. Se
lleva adelante en los territorios de la UGC 1,4y8.

Intervenciones y abordajes socioeducativos:

Orientacion en la oferta educativa ¥ revinculacién con el sistema educativo. Trabajo en la derivacion,
intervencidn y solicitud de vacantes con el objetivo de fortalecer los lazos comunitarios que permiten
el ingreso, permanencia y egreso de nifios, nifias, jovenes y adultos en el sistema educativo.

Programa Progresar:

Asesoramiento y acompafiamiento en la inscripcién a las Becas Progresar en todas sus lineas en

‘w7 articulacion con el Ministerio de Educacién. Articulacién con establecimientos educativos para

~ ; acompaiar la certificacion y el sostenimiento de las trayectorias educativas de los becarios/as.

A

' "u’mc:ul_ar:iﬁn con la Direccion de Politicas para Juventudes para el acompafiamiento de las trayectorias

1 ode vida y la promocidn de propuestas culturales, deportivas v recreativas.

Red Nacional de Acompafiamiento Educativa:

Articulacién con la Direccién de Experiencias Educativas Comunitarias y Cooperativas de la
Subsecretaria de Educacidn Social y Cultural del Ministerio de Educacidn de la Nacidn a través de Ia
Red Nacional de Acompafamiento Educativo, con propuestas de capacitacién Yy recursos pedagogicos
dirigidas a experiencias educativas comunitarias, cooperativas y de gestién social.

Articulacion para la Educacién Permanente de Jovenes y Adultos/as:

Trabajo articulado con la Direccidn de Educacién de Jovenes, Adultos vy Adultos Mayores de la
Provincia acompafiando la articulacign en territorio de la totalidad de la oferta para esta pablacidn
en didlogo con las Inspectoras de la Modalidad y los Servicios y Programas de terminalidad educativa:
EPA, CENS, CEBAS, FinEs, Trabajo en la apertura de EPA fuera de sede en los espacios municipales del
Obrador, Casa comunal y Polo Productivo de la Economia Social. Articulacién con el Programa FinEs
para la terminalidad secundaria con seguimiento y acompafiamiento territorial de las Sedes donde se
desarrolla el Programa, fortalecimiento a |a difusidén e inscripcién y acompafiamiento integral a las
trayectorias educativas.
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Encuentros de egresados y egresadas:

lornadas recreativas para egresados Y egresadas de escuelas primarias y secundarias de gestion
estatal y privada. La propuesta cuenta con talleres de empleo, ES| y participacion juvenil y actividades
culturales y deportivas para jovenes.

Conversatorios para la inclusion:

Ciclo de encuentros y conversatorios con Equipos de Orientacion Escolar en el marco del Programa
“Tejiendo Redes” a partir de los ejes de Ciudad Educadora, las personas como sujetos de derecho yel
sistema educativo como parte del Sistema de Promocién y Proteccién de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Jdornadas Mucha Data:

Propuesta articulada con la Direccién de Politicas para Juventudes con el objetivo de centralizar y
ordenar programas para el acceso a politicas publicas pensadas para jovenes, asi como también

Ialleres ¥ propuestas culturales. Se llevd adelante en escuelas de nivel secundario,
P

.,

Charlas v talleres:

Propuestas para cada uno de los niveles (inicial, primario, secundario y superior] en materia de

educacidn vial, prevencidn del grooming e inclusion.

Voces Adolescentes:

En articulacién con Direccién de Politicas Sociales Integrales del Senado de la Provincia se llevd
adelante un trabajo conjunto en el Programa de fortalecimiento v acompafiamienta de redes
territoriales intersectoriales para adolescentes de barrios populares.

Organizaciones y proyectos comunitarios:

Durante el afic 2022 se acompafid a las organizaciones de todo el territorio de Morén con el objetivo
de garantizar el derecho a I3 alimentacicn de los vecinos ¥ VEcinas gue concurren a las mismas,

Dentro del partido de Mordn se asiste 2 96 organizaciones:
Comedores: 49

Merenderos y copa de leche: 38

Organizaciones que abordan personas en situacion de calle: 9

Se las asiste mensualmente con alimentos secos y frescos basados en los servicios que ofrecen,
acompafiando este accionar con Ja confeccidn de mentes -elaborados por una nutricionista- para
gue los mismos sean saludables y variados.

Acciones de sostén alimentario:

Se realizd la entrega trimestral de leche en polvo. Entrega de bolsones navideiios a las 96
organizaciones. Se acompafié a las mismas para el dia de las nifieces, con juguetes, juegos ludicos y
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bolsitas de golosinas, a aguellos nifios y nifias que participaron de las actividades que se realizaron
para festejar esta fecha en las organizaciones,

Acciones de orientacidn y asesoramiento:

Se realizan visitas para acompafiar en su desempefio y asesorar en tramites relacionados al
funcionamiento, por ejemplo garrafas sociales, los subsidios en los servicios de gas y luz.

Manzaneras:

Dentro del territorio de Mordn, las trabajadoras vecinales mantienen con nuestra area y con las UGC
un contacto fluido, realizandose reuniones mensuales con la participacion de coordinadores y/o
promotores sociocomunitarios para atender las necesidades e intereses planteados por ellas.

. Actualmente se encuentran activas 255 manzaneras, pudiendo ingresar a 13 Trabajadoras mas, que
“~en la gestidn anterior se dieron de baja.
A0
Acciones realizadas:
~ El Municipio de Morén en articulacion con el Programa Provincial PLAN VIDA realizé 2 talleres de
capacitacion sobre lactancia materna para actualizar saberes de las Trabajadoras Vecinales para
asesorar a sus beneficiarios,

En el afio 2022 se dieron de alta a 80 nuevas beneficiarias de la tarjeta PLAN MAS VIDA, como
beneficio para asistir en la alimentacién del grupo familiar, actualmente hay 340 mujeres y nifios/as
menores de 6 afios que reciben este beneficio.

También, en reconocimiento a la trayectoria de las Trabajadoras Vecinales, se realizé un viaje a Mar
del Plata, alojandose en la Colonia Municipal, participaron de esta salida 95 manzaneras,

Se entregaron bolsones navidefios a las 268 trabajadoras vecinales

Direccidn de Politicas para Personas Adultas Mayores
L En articulacion con la Direccidn de Deportes, colonia de Verano de adultos mayores.
. Programa ACTIVAMENTE en distintas UGC, CENTROS DE JUBILADOS ¥ ESPACIO PARACOME:

Talleres de inclusidn digital, uso de nuevas tecnologias, manejo de celular, aplicaciones,
herramientas digitales v de talleres de estimulacion cognitiva (JUEGQS Y MEMORIA).

. Dos Talleres de Mosaiquismo: 26/03 Cierre con muestra mural “Pafiuelos de I3 Memoria” en
casa de la memoria y la vida; ¥ en el mes de Ni UNA MENOS, mosaiquismo “Vivir sin Violenciz” en
plaza Paracone.

. Programa Nacional de formacidn de cuidadores domiciliarios (iniciando ejecucion)

. “La MAYOR ORQUESTA" programa en articulacién con la Direccién de Cultura, cuyas
practicas se contindan dictando en el Centro de lubilados Sucre.

. Recorrida en los centros de jubilados del “GRANERO DEL MUNDOC" en articulacidn con la
Direccion del Teatro Gregorio de Laferrere.
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. Ciclo de charlas Ojos en Alerta, coordinacion con la Secretaria de Seguridad Ciudadana en los
centros de jubilados.

. Salidas al Pargue de la Costa, Cdrdoba, Mar del Plata, Santa Teresita y 5an Clemente desde
el Centro de Jubilados con PAMI. Llegando a todos los centros de Jubilados.

. Encuentros de RCP para adultos mayares.
. Salidas "VAMOS AL CINE” todos los miércoles durante Abril ¥ Mayo
. DOS Cursos de Formacién de PROMOTORES AMBIENTALES
. Farticipacién en L& MINGA. Taller de danzas folcldricas.
. Dia del ALZHEIMER. Charla de Salud ¥ Radio Abierta en sede de UGC 2.
f—’.—'-‘s.' Primeros Encuentros de dos grupalidades nuevas de adultos mayores: Barrio Carlos Gardel

Wt
e

=

X 2 *TIEMPO FELIZ" y en Sociedad de Fomento Santa Rosa “Esperanza de Barrio”.

. En articulacion con el OPISU, llevamos adelante |a primer salida recreativa al Tigre con

z@g:ﬂ;]tos del Barrio Carlos Gardel.
. En articulacion con la Defensoria del Pueblo, Charla de “PROTECCION DE PERSONAS

MAYORES ANTE LA DESPERSOMNALIZACION DE LOS CANALES DE ATENCION DE LOS SERVICIOS
FINAMNCIEROS" en Centro de Jubilados Tiempo de Vida.

. “MAYORES ARTE CLUB” en articulacion con |a Direccidn de Cultura, participamos de &
encuentros en distintos Centros de Jubilados.

. Flazas PAMI (en ejecucitn) en tres plazas del Municipio.
. Taller de Narracién Oral en Centro de Jubiladas Tiempo de Vida.
. 15/06 DIA INTERMACIONAL DE LA TOMA DE CONCIENCIA Y ABUSO EN LA VEJEZ. Actividades:

Estreno del Documental GRANDES ENCANTADOS ¥ actividades de promaocion, charla y juegos en la
Plaza San Martin.

. 28/08 DIA DE LA ANCIANIDAD, reuniones de cara a la realizacién de un mural colectivo con
adultos y adultas mayores en articulacin con ANSES

. 20/9 DIA DEL JUBILADO actividades de promocidn de dereches, con espectaculos, stand de
salud, informativo, baile, kermese, shows en vivo en Plaza Paracone v en el Centro de Jubilados
MNueva Primavera, de El Palomar,

. 3 PENAS “CELEBRANDO LA VIDA® vy una PENA CON PAM|, en el Gorki Grana con la presencia
de 800 ADULTOS MAYORES.
. Mavidad: Entrega de presentes navidefios elaborados por adultos mayores al Hospital de

Morédn, y entrega de cajas navidefias a los distintos Centros de Jubilados.
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Secretaria de Salud

La Secretaria de Salud definié como propésito para el periodo 2020-2023 mejorar el acceso, la
equidad y la calidad de atencién de la salud de las y los moronenses.

Esto supone priorizar lineas de trabajo con enfoque poblacional: brindar apoyo matricial a los
equipos de salud; avanzar hacia un modelo de cuidados progresivos y, por ultimo, definir v utilizar
indicadores para el monitoreo de las acciones.

Este abordaje busca transformar de manera profunda el modo en que se enfrentaban los problemas
de salud en el municipio y por eso constituye un importante desafio politico. Es preciso tener
presente que existe un entramado en el sistema de salud sostenido en un modelo de atencion
prescriptivo, basado en la demanda y en la asistencia individual. Un modelo que medicaliza los
problemas de salud, produce dificultades en el acceso a los turnos y fragmenta los diferentes
niveles de atencién; el mismo modelo que otorga escasa jerarquia al rol de Enfermeria y sostiene
planes de formacién de los equipos de salud con insuficiente planificacién.

Ejes estratégicos

Las estrategias para cumplir con el proposito planteado y lograr esa transformacién tienen los
siguientes ejes:
. La conversacién permanente gue incluye las voces de los usuarios, los vecinos y los
trabajadores del sector,

o

Rieg El acogimiento adecuado y la calidez como soportes centrales en el encuentro entre los
- usuarios y los servicios de salud.

. La jerarquizacién de aguellas acciones que garanticen una red de cuidados progresivos
. La educacién continua y permanente de los equipos de salud
. La priorizacion de aquellos problemas sanitarios vinculados a la disminucion de la mortalidad

en los habitantes del municipio tomando los eriterios de prevalencia, gravedad y posibilidad de
intervenir (enfermedades cardiovasculares, del sistema respiratorio, neoplasias como céncer
colorrectal y genitomamario).

Intervenciones para resolver obstsculos

Este informe presentard las intervenciones realizadas durante el afio 2022 sefialando no sélo los
objetivos perseguidos con cada una de ellas sino también los obstaculos que buscaron superar. Por
ejemplo, para mejorar el encuentro entre los usuarios y los servicios de salud se desarrollaron
intervenciones vinculadas a la estrategia de acogimiento en los Centros de Salud (CAPS) tales como:
definicidn de criterios de prioridad para facilitar |a accesibilidad a las prestaciones; la nominalizacién
de poblacion en situacion de vulnerabilidad priorizada; promocién de dispositivos para el primer
contacto del usuarios con el equipo de salud v construccion conjunta con referentes comunitarios de
la modalidad de gestidn de turnos programados. En el mismo sentido, y entendiendo que es
responsabilidad de todo el equipo de los Centros de Salud mejorar el acogimiento de las y los
usuarios, se realizaron encuentros ¥ Capacitaciones sistemdticas orientados a trabajadorxs
administrativks y promotorxs de los CAPS, Ademas, se realizé un curso de gestidn para los directivos

del sistema de salud brindado por Gastdo Wagner de Sousa Campos de la Universidad de Campinas,
Brasil,
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referida a la consulta externa del Hospital Municipal, fue la creacién de la Direccién de Redes cuya
mision es la recepcion y el acompafiamiento de los vecinos en el recorrido por nuestro sistema de
salud, facilitdndoles la obtencién de turnos para practicas de mediana y alta complejidad, dando la
orientacién adecuada en funcién de sus demandas y optimizando los circuitos de intervencidn
profesional que involucran més de un servicio. Ademas, esta Direccion mantiene una red de
conversaciones con diferentes instituciones de salud para poder brindar la mejor y mas oportuna
resolucidn a los problemas que efectivamente se presentan y son planteados por Ixs usuarixs.

Problemas de salud priorizados

Como se sefialo, los criterios de priorizacién de los problemas de salud no se asocian exclusivamente
de la demanda sino a la prevalencia, gravedad y posibilidad de intervencion.

~-_5ifilis gestacional y congénita.
Yig )

'um de los problemas sanitarios prevenibles, con un crecimiento sostenido en los Gltimos afios ¥ que
afec':ta a las personas gestantes y en consecuencia a sus hijxs, es la sifilis gestacional y congénita.
Jun'tj: a esta infeccidn de transmision sexual (ITS}, si bien no con la misma prevalencia, también es un
problema prevenible la infeccién por VIH.

=" Ante las dificultades en el acceso al diagnéstico de ambas ITS, gue requeria mas de cuatro visitas al
sistema de salud para la obtencién de un resultado definitivo, se implementé el testeo rapido de
sifilis y VIH en 15 CAPS y en consultorios vespertinos del Hospital Municipal 3 los cuales se sumaron
operativos territoriales.

En relacién a la dificultad en la confirmacién de los diagndsticos de sifilis y VIH, se establecia un
circuito con el laboratorio del Hospital Municipal para la confirmacidn con carga viral y recuento CD4
de los test rdpidos con resultado positivo para VIH; por otro lado, se sistematizé una solicitud
automatica de prueba treponémica a personas con VDRL positiva, sin necesidad de nueva visita u
orden,

En funcidn del retraso en el inicio del tratamiento de la sifilis gestacional y en poblacién general se
capacito en aplicacion de penicilina a enfermeras de los 15 CAPS y consultorios externos del hospital
actualmente en funcionamiento.

Las dificultades en la comunicacién entre diferentes actores involucrados en el cuidado de las
personas con sifilis gestacional y congénita —CAPS, consultorio de Alto Riesgo de Pellegrini,
Meonatologia, Pediatria— desencadenaban tratamientos innecesarios e impedian la bisqueda activa
sistematica de las personas con sifilis gestacional. Para superar esta situacion se fortalecié el registro
de las dosis de penicilina aplicadas a las embarazadas en papel y se desarrolld un soporte online que
puede ser consultado por los servicios involucrados y el Programa. Se implementd también el

seguimiento nominalizado de personas gestantes con sifilis que llegan a APS incluyends una
blsqueda activa,

Se realizaron un total de 1133 test rapidos para sifilis y 1149 test rdpidos para VIH, con una

positividad del 9 % para sifilis y 2% para VIH. Se notificaron 274 resultados positivos para sifilis (97

por test rapidos). De los positivos el 52,2 % completd el tratamiento y un 11 % estd en proceso. El 39
| % fue en personas gestantes (107).

Para resolver la pronta atencién de las personas con diagnéstico de infeccién por VIH se establecio
un circuito con Infectologia que permite a las personas acceder a turnos protegidos.
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Vacunacion de calendario

Otro de los problemas de salud que afecta principalmente a nifies es el descenso paulatino de la
vacunacion correspondiente al Calendario Nacional [CNV] que ha alcanzade un promedio de 10
puntos entre el 2009 y el 2015. A esto se le sumd el "efecto pandemia” asociado a las medidas de
aislamiento adoptadas, la retraccion en la oferta de los servicios de salud y la disminucidn en la
demanda por parte de la poblacidn. Obviamerite esto ha profundizado aquella tendencia negativa.

Dentro de las estrategias desarrolladas para paliar esta situacion se encuentran la creacién de la
Direccién en Enfermeria Comunitaria e Inmunizaciones, desde la cual se detecta una falta de
enfermeros/as vacunadores, y/o con necesidad de actualizacién. A partir de este diagnostico se
organizd un curso PAl que finalizd en mayo de 2022,

Hoy hay 40 nuevos enfermeros/as vacunadores/as que se incluyeron al sistema de salud municipal.

Otra herramienta para aumenta la vacunacién en sl municipio fue la instalacién de un programa de

wInmunizaciones en las escuelas del distrito ¥ la colocacién de postas en espacios publicos. El

programa en escuelas desarrollé un trabajo sistematico en todas las escuelas primarias del municipio
~ completando carnets de vacunacién segan fuera necesario e identificando otras patologias que
‘generaran alarma.

Se evaluaron 811 nifies con un primer test, 382 nifies pasaron a una segunda etapa

Se visitaron 50 escuelas en 3 o mas oportunidades. Se vacunaron 1072 nifies y se aplicaron 2422
dosis de vacunas superando la poblacién objetivo establecida a principios de afio. |

Otros problemas que afectan a nifies y adolescentes

Dificultades visuales

Para responder a las dificultades visuales gue afectan a esta poblacién se implementd el programa
Veer para Aprender, del que participaron 17 instituciones,

(autorefractometria v fondo de ojos) y 272 lentes fueron recetados y entregados.

Trastornos del desarrollo

Para abordar la problemidtica de los trastornos del desarrollo se generd el Equipo Interdisciplinario
de Orientacién en Neurodesarrollo coordinado por un profesional del servicio de Pediatria junto a
profesionales de psicopedagogia, psicologla fonocaudiologia y servicio social en el Hospital Municipal
con formularios y criterios de derivacion de los CAPS para su abordaje y tratamiento.

Cancer de cuello uterino y el cdncer colorrectal

Dos de las enfermedades prevenibles gue tienen alto impacto en la mortalidad son el cancer de
cuello uterino y el cincer colorrectal,

Entre los obstéculos encontrados para poder avanzar en la prevencion del cancer de cuello uterino
se contaban: falta de informacién sobre cobertura de métodos de tamizaje (y una supuesta falta de
accesibilidad al mismo), insuficiente bisqueda activa de las personas con resultados patolégicos v
una dificultad en la articulacion entre los centros de salud con el hospital (Anatomia patolégica por

devolucién de resultados y Consultorios Externos, por derivacion de personas con resultados
patoldgicos).
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Las acciones que se realizaron para superar esos obstaculos fueron el impulso al testeo de VPH tanto .
por oferta de los equipos como mediante la autotoma v la realizacién de un estudio sobre circuito

de atencién y cobertura que permitic establecer, contra lo que se suponia, que con las estrategias

de testeo de VPH (por autotoma o dirigida) y de PAP existe una amplia cobertura de la poblacién
destinataria para tamizaje de cincer de cuello uterino,

Se resaltd la necesidad de fortalecer el circuito entre la devolucién de un resultado de tamizaje
desfavorable y el acceso a la biopsia. En este sentido se mejoré el circuito mediante la carga y firma
de los resultados procesados en el Hospital Municipal en el SITAM vy su lectura sistematica por parte
de CAPS.

Algunos resultados muestran que de las 6157 personas que es la meta anual para la realizacién de

VPH, en el afio 2022 se realizaron 1797 muestras,

. En cuanto a la problemdtica del cancer colorrectal existian dificultades en el acceso al tamizaje, una

Lo '_ir;\E_ldecuada implementacion del test de SOMF en los territorios y de la derivacién al segundo nivel
. para realizar las fibrocolonoscopias. En ese sentido se fortalecié la implementacién de SOMF como

|tamizaje, mediante su oferta activa en CAPS y en diferentes actividades territoriales en el municipio;

. se'reevalud la estrategia entre el hospital y el primer nivel de atencién lo que permitié identificar

_~&rrores en la seleccién de la poblacion objetivo y establecer nuevos consensos. Se establecié un
circuito protegido para el acceso a fibrocolenoscopia en el Hospital Municipal.

Los resultados de estas nuevas estrategias muestran que, desde la implementacién del nuevo

circuito en julio de 2022, accedieron un total de 21 personas para rastreo de cancer de colon (por
: TSOMF, AHF, etc). De éstos, 11 ya accedieron a la videocolonoscopia correspondiente, 5 se
| encuentran en proceso de realizarla, y 5 no la pudieron realizar por otros motivos de salud. |

Enfermedades cardiovasculares

Las enfermedades cardiovasculares son una de las primeras causas de muerte en Morén. Entre las
dificultades que se identificaron en este campo se cuentan: falta de capacitacion en lectura de ECG y
manejo de emergencias en el primer nivel de atencioén; dificil articulacién con SAME y emergencias
del Hospital Municipal ante un cuadro agudo; carencia de un recursero local para las derivaciones
adecuadas. Respondiendo a este diagnéstico, durante el afio 2022 se realizaron las siguientes
acciones: capacitacién de enfermeros/as de 14 CAPS en la realizacion de ECG y pautas de alarma
ante situaciones graves; capacitacion de médicos/as de todos los CAPS en lectura de ECG, RCP y uso
de DEA; se estructurd una red de consultas entre el primer y segundo nivel para el manejo crénico de
pacientes con factores de riesgo cardiovascular y lectura de ECG y se avanzo en el registra
nominalizado de personas con hipertensién arterial / diabetes en cada CAPS para monitoreo y
recaptacion de aguellas que discontinuaron su seguimiento.

Infecciones asociadas al cuidado de o salud

Las infecciones asociadas al cuidado de |3 salud (IACS) representan un importante problema a nivel
nacional y local dada el impacto que generan: estadias hospitalarias prolongadas, discapacidad a
largo plazo, aumento de I3 resistencia de los microorganismos a antimicrobianos ¥ muertes en
exceso. Este panorama también se evidencia en el Hospital Municipal y per eso, durante 2022, se
impulsaron acciones tendientes g disminuir la tasa de ocurrencia de estas infecciones y de la
multirresistencia habitualmente asociada a ellas. Entre las mas relevantes cabe mencionar el
relanzamiento del Comité de Control de Infecciones con la consecuente consolidacion de un equipo
de médicas/os y enfermeras/os para trabajar en Control de Infecciones v uso de Antimicrobianos. En
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ese marco, se desarrollaron estudios de investigacion en conjunto con la Direccién Nacional de
Epidemiologia con el objetivo de implementar estrategias especificas (Multirresistencia
antimicrobiana en Terapia Intensiva; Uso adecuado de antimicrobianos y microbiologia en el servicio
de Clinica Médica y parte del multicéntrico coordinado por el Programa Macional VIHDA sobre el uso
de antimicrobianos en todos los servicios con internacidn).

Ademas se llevaron a cabo la actualizacidn / redaccién de las guias de uso de antimicrobianos en los
servicios de Pediatria, Clinica Médica, Cirugia, Ginecobstetricia y Terapia Intensiva. Uno de los efectas
positivos gue generd el funcionamiento adecuado del Comité de Control de Infecciones fue la
adquisicién de un equipo de Diagnédstico Microbiclégico por Método automatizado VITEK 2
COMPACT que permite facilitar la seleccicn del antibidtico, disminuir la indicacién innecesaria de
antibidticos de “amplio espectro”, el uso de vias endovenosas, los tiempos de internacién y los

. ‘efectos adversos asociados a los antimicrobianos,

4N

Ptjr_! iltimo, en diciembre, se lanzo el Programa de Uso Racional de Antimicrobianos en el Hospital

~Muyhicipal cuyo objetivo es la normatizacién y el monitoreo de su uso y estd integrado por

—* Enfermeria, Infectologia, Bacteriologia y Farmacia. El trabajo inicial se orienté a los servicios con

— internacién.

Dispositivos y programas especificos

En este apartado haremos mencién a cuatro lineas gue la Secretaria definié como sustantivas en su
desarrallo entendiendo, basicamente, la necesidad de utilizar estrategias novedosas que acerguen
los servicios de salud a las vecinas ¥ vecinos de Mordn. Se trata de instrumentos puestos en marcha
en las dreas de Salud Mental ¥ Salud Comunitaria, el Plan 1000 dias v Ia incorporacién de la linea de
trabajo con cannabis medicinal.

Salud mental

En esta drea se trabajé firmemente en la transformacién hacia un modelo de atencion de salud
mental comunitaria, contando para ello con dispositivos de primera escucha; espacios colectivos por
grupos poblacionales o definidos por problemdticas, como aquellos para adolescentes o juegotecas
entre otros. Se hizo hincapié en la redefinicién de roles del primer y segundo nivel de atencién con
la légica de la continuidad de cuidados y en el marco de la ley nacional de salud mental, que tiene
entre otros ejes la creacién de dispositives comunitarios en el primer nivel, garantizar la atencion de
la urgencia y la internacién en el segundo nivel de atencidn en los casos en que sea necesario.

Otro de los desarrollos innovadores en esta srea fue |a instalacidn del Dispositivo de Atencign
Integral en Salud Mental con el proposito de asistir 3 residentes en Mardn que reguirieran
intervenciones en forma urgente, articular la continuidad de tratamiento, entablar relaciones con
dependencias municipales para facilitar la referencia y contrarreferencia, capacitar al equipo de
salud para el abordaje de padecimientos mentales en el marco de lineamientos de Ley Nacional de
Salud Mental y sensibilizar a profesionales médicos para que su mirada incluya el padecimiento
psiquico como parte del proceso de salud-enfermedad-atencian.

| Los resultados muestran que se abordaron con este dispositivo mas de 70 situaciones, con un nivel |

de resolucidn (ya sea derivadas a un tratamiento o sin necesidad de continuidad) del 40% (28 casos).

Esto significd 250 entrevistas a usuarios directos o familiares. Un dato a tener en cuenta es la alts

heterogeneidad de las instituciones que derivaron a los usuarios atendidos: las UGC; los CAPS; Casa

comunal; Direccién de Nifiez; Dadedyf; Defensoria del Pueblo; Secretaria de Deportes; Centro de Vias

Respiratorias; Servicio de Salud Mental del Hospital de Mordn; Direccién de Inspeccién General:
| Centro Vivir sin Violencia; CPA.

‘:_; Fo —"%
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Salud Comunitaria

En relacion a las actividades territoriales llevadas a cabo durante 2022 en el marco de la Direccidn de
Salud Comunitaria podemos contabilizar 163 iniciativas articuladas con cada CAPS segln el area
programética correspondiente.

Las actividades han tenido entre sus cbjetivos fortalecer las lineas priorizadas por la Secretaria de
Salud y, en ese sentido, se realizaron bisquedas activas en relacién a la prevencién de las
enfermedades crdnicas no transmisibles (ECNT) que dieron como resultado 352 tomas de tension
arterial y 282 tomas de glucemia. En cuanto a |a prevencidn de infecciones de transmisidn sexual se
realizaron 233 testeos rdpidos de VIH y sifilis. Para la linea de prevencién del cdncer de cuello
uterino se facilitd el acceso a través de la entrega de 128 examenes para VPH por autotoma.

.. En respuesta a la baja cobertura en inmunizaciones y tendiendo a facilitar el acceso a la vacunacion
. 5g aplicaron 3786 vacunas de calendario, 1115 antigripales y 4837 vacuna COVID. Cabe sefialar que
se\participd activamente de los operativos Detectar.

' ‘Parte de las intervenciones en los barrios fueron los 580 controles de nifies sanos necesarios para la
_firma de libreta del ANSES, la participacién en las Estaciones Saludables itinerantes y en los
operativos “En tu Barrio con vos”: “La salud en tu baric”; y en los descacharrecs para prevenir el
dengue y la bisqueda activa de personas febriles.

Plan 1000 dias

Este Plan es una politica estratégica del Estado Nacional que tiene como objetivo la atencidn, y
cuidado integral de la salud durante el embarazo ¥ la primera infancia. 5u implementacién en
Mordn ha significado el refuerzo del sistema de registro de las consultas para seguimiento de
embarazo a través de una planilla unificada que esta siendo utilizada por todos los CAPS y se
encuentra en proceso de incorporacién en el Hospital Municipal. Para homogeneizar las practicas en
las consultas del embarazo en el Primer y Segundo Nivel de Atencidn se avanza en su
normatizacién. En esta linea se realizaron cursos anuales destinados a las Lic. Obstétricas que
ejercen en los CAPS, el Hospital o estin cursando la Residencia y, por otro lado, se sostiene el Curso
de Preparacidn integral para el embarazo, el parto y el posparto (PIM) orientado a la comunidad,

Dentro de este mismo contexto se garantizo el acceso equitative a los insumos necesarios para la
maternidad y primeros momentos luego del nacimiento a través de la entrega del bolso 1000 dias; se
aumento la inversion al doble del presupuesto para la compra de medicamentos e insumos, lo cual
facilitd la dacién de leche maternizado tipo Il y suplementos nutricionales.

En relacion a los procesos de atencién se organizo la derivacion al consultorio de Obstetricia de Alto
Riesgo a través de turnos protegidos; se organizaron Consultorios de Adolescentes con atencion
interdisciplinaria en CAPS y Consultorios Externos del Hospital Municipal; se puso en marcha

Consultorio en Alte Riesgo especifico para nifia no madre; se hizo busqueda activa de las personas
gestantes con sifilis.

Un apartado especial en relacién a las puérperas fue la incorporacion de la Hora de oro con
protocolo MSCF (Maternidad Segura y Centrada en la Familia); el acompafiamiento en sala de
internacién por una Lic. Obstétrica dentro de las primeras 48 horas del nacimiento y el consultorio
de lactancia de lunes a viernes a cargo de Neonatologia y Obstetricia.
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nominalizado), se registraron 906 mujeres gestantes, que se atendieron en los Centros de Salud del
Municipio. El promedio de edad fue de 27 afios, el 10,3 % fueron menores de 20 afios; un 13,3 %
mayores de 35. El 67 % son residentes de Mordn y el 78 % cuentan con cobertura piblica exclusiva.
Como indicadores que necesitan ser mejorados son el nimero de visitas durante el embarazo (5y
mas indicador aceptable por la OMS5]), en este caso sdlo el 27 % ha cumplido con el mismo vy que la
primera consulta debe realizarse antes de la semana 12, en este caso el 63 % de los embarazados
registrados cumplio con ese estandar,

Cannabis medicinal

El sistema de salud de Mordn tiene una trayectoria asociada a la actualizacidn permanente, la
identificacion de nuevas problematicas y la incorporacién de formas de resolucién también
novedosas. Desde esta experiencia, en 2022 se inicié un proceso de trabajo en el primer nivel de
atencion para la utilizacién de cannabis medicinal con foco en la perspectiva de las personas usuarias
y sus familiares. Esto significt la apertura de un consultorio para la atencién de personas que
requieren cannabis medicinal; la inscripcion al REPRACANN desde el sistema publico de salud y la
creacion de un Consejo Consultivo sobre este campao.

Gestidn hospitalaria

En el marco de mejorar el proceso de gestion del Hospital Municipal su direccidn solicito a los jefes
de los distintos servicios un informe de lo realizado durante el afio 2022, A continuacion, una sintesis
de las acciones y procesos mas relevantes.

Uno de los logros del afio 2022 fue la mejora en la calidad de la informacién producida por el
Servicio de Estadistica del Hospital. Se unificd el numero de camas disponibles presentado al
Sistema de gestién de camas, Rendimiento Hospitalario y RESAPRO lo que permite tener el registro
real de pacientes internados por dia ¥ por Servicio. También se pudo registrar a aquellos pacientes
internados en Guardia cuyo destino (fuesen altas, derivaciones u Shitos) no era la internacion en
nuestro Hospital,

Este sistema de registro diario hizo posible el envio de esta informacién a Rendimiento Hospitalario
de la Provincia de Buenos Aires que habilité el Servicio de Emergencias con 14 camas de internacién
que se suman a la dotacién del Hospital. Este trabajo tuve como resultado que, en promedio, se
sumaran 120 egresos hospitalarios mensuales. Por otra parte, se ha podido registrar al servicio de
Oncologia como Hospital de dia en |a pdgina de rendimiento Hospitalario, con 6 plazas/camas para
tratamiento de quimicterapia que se realiza a diario,

Los datos muestran que, durante el primer semestre del 2022, (primer afio del registro.| - -

Se realizaron 220.634 consultas médicas (10 % mds que el afio anterior) y hubo 8.070 egresos lo gue
| equivale a un promedio de ocupacién de camas del 78 % (13 % mads que en el 2021) con 5 dias
| promedio de estada. Se realizaron 1.632 cirugias y 586 endoscopias.

En el campo de las cirugias oncolégicas se llevaron a cabo 112 de mama y 438 ginecoldgicas. La
creacion de los consultorios de oncoginecelogia, de post quirliirgico, de correccién estética, de
diversidad sexual y pre anestésico han sido emprendimientos del afio 2022.
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Durante el afio 2022 el Servicio de Tocoginecologia realizé, ademas de la atencién de 2331 partos
cesdreas, 385 ligaduras tubarias y 176 interrupciones legales o voluntarias del embarazo incluyendo
la practica de AMEU en 43 oportunidades.

Ademads, se puso en marcha el proyecto de lactancia respetuosa, se refuncionalizd la residencia de
madres, y se incentivé la presentacion de trabajos cientificos y la formacidn académica tal como lo
demuestra las presentaciones en jornadas locales y nacionales y la recepcién de alumnos de
universidades (UNLAM, UBA, Mordn y Barceld).

En el Servicio de Laboratorio del hospital se destacan las acciones que apuntan a:

. la mejora de la calidad (Programa de Control de Calidad Interlaboratorial de la Provincia de

Buenos Aires y Programa Nacional de Control de Calidad de Bacteriologia del ANLIS, Ministerios de

Salud de la Nacidn)

- el trabajo intersectorial (Programa Nacional de Celiaguia; Direccion de Vigilancia

Epidemioldgica y Control de brotes para virus respiratorios; Direccion de VIH, Sida, ITE y Hepatitis

virales de la Provincia de Buenos Aires; sector de Hepatitis C del Ministerio de Salud de la Nacidn);

. el trabajo interservicios (Consejeria de VIH e ITS, en el circuito de diagnostico y control de

calidad de test rapidos; Circuito de derivacién de cargas virales y CD4 para Hospital Haedo;
:","‘“-,xl:unsultar'ru de Endocrinclogia y Hospital Posadas; Campafia de Hepatitis junto a grupo de trabajo de

:ﬁfectologfa y diagndstico y seguimiento de personas gestantes con sifilis con el Programa Materno

. Anfantil).

0 '? r - 3 . » a Tt . -
#‘_.-' -ngmas, se incorpord la realizacién de test para dcidos biliares, testosterona ¥ vitamina B12 y se
=~ actualizé el sistema informatico del laboratorio.

En la linea de mejorar los procesos diagndsticos en el servicio de Anatomia Patoldgica se han
ampliado los paneles de inmunchistoquimica permitiendo diagnosticar la mayoria de los tumeres y
reduciendo el tiempo de espera en el diagnéstico de los cdnceres de mama, pulmén, pleura, colon,
algunos tumores gastricos, rifidn, algunos sarcomas, melanoma, tumores vasculares y de
endometrio. En ese sentido desde el Servicio de Oncologia se enviaren a realizar perfiles genéticos de
500 pacientes en tumores de mama, colon, pulmaén, gdstricos, melanoma, cérvix y rifién,

Este servicio realizé entre 160 y 200 tratamientos oncolégicos mensuales en el drea de Hospital de

Dia durante el afio 2022; asi como el ingreso de 50 pacientes mensuales de primera vez. Es de

resaltar la participacién activa en el estudio prospectivo de cancer de mama a través de LACOG
| (Latinoamerican Clinical Oncology Group) con otros 30 centros de 17 paises de América.

Durante el afio 2022 por efecto de la pandemia de Covid-19, fue el incremente en la internacién
pedidtrica en un 51 % en relacion al 2021, asi como el aumento de la atencién en la guardia
pediatrica de un 138 % en relacién al afio anterior. Se traté de un cambio profundo en la demanda en
relacion a los dos afios previos, Un dato saliente es |a intervencion del servicio de Pediatria en Ia
atencion de una de las patologias relevantes que ocurre en nines y suele aumentar las tasas de
internacion y mortalidad como es la patologia respiratoria. Es asi que el servicio colaboré en Iz
capacitacion del equipo de enfermeria de los CAPS a fin de realizar un triage en patologia
respiratoria y evitar traslados innecesarios, como una manera de optimizacién de la atencién en
todo el sistema de salud. También tendio a mejorar la respuesta a la patologia respiratoria el Curso

de utilizacién de CAFO y una capacitacién de las nuevas enfermeras para sostener las normativas de
calidad en la internacidn de les nifies.

Algunos de los avances vinculados a disminuir la fragmentacién entre los servicios de salud se
pueden ver en |a articulacién entre el Servicio de Cardiologia con el Servicio de Cirugia v Ia Direccién
de Estrategias Sanitarias para agilizar el circuito de atencién en la realizacién de evaluaciones de
riesgo quirdrgico para videocolonoscopias en el marco del programa de prevencién del cancer de
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colon. Esta articulacion hace que la valoracién cardiovascular del paciente no se transforme en un LR
motivo de demora en el diagnostico precoz de dicha patologia. En esa misma linea, se cred un grupo

de whatsapp con los Centros de Atencion Primaria con el objetivo de responder de manera rapida

consultas que ameritan Iz opinion de especialistas en cardiologia.

En el drea del servicio de atencign de ambulatorios de adultos (consulterios de Carlos Pellegrini) se
amplic el horario de atencién en dos horas, se abrieron consultorios de Neurologia, Anestesiologia,
Proctologia, Cirugia, Curaciones ¥ Nutricidn. Fueron atendidos durante el afio 2022, 55280 pacientes,

En el drea de Farmacia se han mejorado los procesos vinculados a informatizacién del sistema de
gestion de medicamentos, se mejord el proceso de esterilizacién ¥ se ha comenzado con un
—seguimiento en el control de la medicacién Que se realiza en el sector de Cuidados Progresivos.

Tamb_fé{g, en el marco de la profundizacién del trabajo interdisciplinario, hubo una jerarguizacion del
servicia _\?Ie Kinesiologia en el que ingresaron 5 licenciados para cubrir tareas en las salas y las
-guar:_iia'_,'s,ﬂel hospital, y la incorporacién en la UTI para la atencién durante las 24 horas.

Actuacién del SAME

Durante el afio 2022 el servicio de emergencias del municipio recibié 32080 pedidos de auxilios, lo
que significa un promedio mensual de 2673 llamados. De estos fueran llevados a cabo el 72 %
(23188, con un promedio mensual de 1932).

El tipo de pedido de auxilio se clasifica en tres grados 1 {rojo), 2 (amarillo) y 3 (verde) de acuerdo a la
gravedad del problema. En ese sentido los auxilios de grado 1 fueron 6453, que significo casi el 80 %
de intervencion en relacién a los llamados solicitados.

La distribucidn anual de los auxilios de acuerdo a los niveles de intervencidn se divide en sl 28 % al
codigo 1, 22 % al codigo 2 y 51 % al codigo 3.

Salud animal

Con la finalidad de controlar |a sobrepablacion de perros ¥y gatos y disminuir su riesgo de patologias
del aparato reproductor y de la glandula mamaria, durante 2022 se realizaron 3034 castraciones de
caninos y 4142 castraciones de felinos (total de 7176). Parte de estas acciones estuvieron
acompafiadas (dentro de los operativos “En tu barric con vos”) por equipos de ACUMAR y
ProTenencia que ademas de las cirugias ambulatorias (642) se acompafaron de vacunacién
antirrdbica (total entre nivel central ¥ operativos 14990 dosis).

Se reorganizé el esquema para la solicitud de turnos de castraciones de perros y gatos, que se

realizan en el quiréfano central de Departamento de Zoonosis, incorporando por primera vez los
turnos web.

Algunos nimeros de las acciones realizadas por el CEMSA muestran que se realizaron 3?
diagndsticos coproparasitoldgicos, con entrega de antiparasitarios correspondientes; 89 animales
fueron atendidos POr sarna y hubo acciones en relacien a casos de Leptospirosis, Brucelosis,
Leishmaniasis y Psitacosis. Por otro lade se atendieron1159 personas que sufrieron accidentes por ‘
mordeduras o rasgufios de perros, gatos, murciélagos y animales silvestres,

=l

Se desarrollaron una serie de acciones en conjunto con otras instituciones del campo de la salud
animal, como por ejemplo |3 Puesta en marcha del Plan de Asistencia Veterinaria Gratuita, por el
cual vecinos y vecinas de Morén puedan llegar a cubrir prestaciones veterinarias basicas de sus
animales en veterinarios particulares. 5000 perros Vv gatos fueron vacunados en veterinarias privadas.
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Por otra parte, se realizaron las jornadas de Concientizacion y Vacunacion Antirrabica en el marco del . =7
Dia de la Rabia junto con el Circulo Veterinario de Morén con el apoyo de Zoonosis Urbanas de =
Avellaneda y tareas vinculadas al Programa de Tenencia Responsable de animales domésticos Vv
promocion de la sana convivencia con los animales domésticos (17 adopciones).

Un aporte interesante fue que en el afio 2022 contamos con la colaboracion de un adiestrador de
perros altamente capacitado para trabajar con los perros mordedores internados en nuestros
e Caniles,

~1.Otfa drea de intervencion de la Direccion de Zoonosis el control de plagas dentro de las cuales se
realizaron 593 fumigaciones, 11 de las cuales por casos de Dengue; 34 desinsectaciones en
'_:'x dependencias municipales ¥ comisarias; 193 desratizaciones: 89 desinfecciones de vehiculos
municipales; la atencién de 230 reclamos de OIR (roedores, avispas y mosquitos) y 29 abordajes

| integrales con las UGC y Accién Social. _

Algunos hechos vinculados a jerarquizar las instituciones de la secretaria de salud y su fuerza
laboral

Entendiendo que el sector salud se caracteriza por ser mano de obra intensivo y que jerarquizar a los
trabajadores brindando condiciones materiales y procesos de capacitacion redunda en una mejor
respuesta del sistema se desencadenaron procesos como la reingenieria de la Escuela Municipal de
Tecnicatura Superior en Enfermeria. Esto significo entre otros un cambio en el equipo de
coordinacidn y un fortalecimiento del plantel docente con experiencia académica en el nivel
universitario. Hoy la relacién docente estudiantes en grupos de aprendizaje en servicios de salud es
de 1/13, siendo este un buen indicador del proceso de aprendizaje.

Se realizd una actualizacién de los contenidos curriculares en funcion a la orientacion del perfil socio
comunitario del cuidado de la salud v se desarrolld un plan de formacién docente orientado 3
fortalecer las herramientas didécticas pedagégicas aplicadas en los procesos de ensefianza
aprendizaje en las pricticas preprofesionales dadas en los servicios de salud; ademads se compraron
materiales didacticos pedagdgicos para el desarrollo de actividades de simulacién clinica (4 brazos,
dos de adultos y dos pedistricos y brazaletes para aplicacién intramuscular, subcutdnea. Y para
extraccion venosa y simulacién de accesos venosos).

El impacto de estos cambios en la Escuela fue acompafiado por el aumento de la matricula de
ingreso. En 2022 se amplié el cupo de ingreso a 240 personas, (siendo |2 inscripcion histarica de 60),
y cursaron las materias del primer afio 190 estudiantes; y 124 estan en condiciones para el desarrollo
de la trayectoria curricular de segundo afio,

Ademds se realizé un pase a planta de las enfermeras y bonificaciones en funcién del mayor nivel
de formacién; se incorporaron 25 profesionales al primer nivel con formacién en APS Yy se
regularizé las situacién de casi todos los trabajadores del primer nivel con el pase a planta
correspondiente; se continué con |a realizacién de los concursos del SUMS de jefaturas, pases e
ingresos por segundo afio consecutivo.,

5e brindaron capacitaciones especificas en sifilis, VIH, atencién de la emergencia cardiovascular y en
salud mental entre otras. Se continuéd con |a linea de formacién en residencias profesionales en las
areas clinicas, guirirgicas, medicina general, enfermeria, trabajo social, psicologia y epidemioclogia.
Se incorpord una nueva residencia gue es la de Kinesiologia con dos profesionales. Tres de estas
residencias tienen su sede en los CAPS, que ademds recibieron durante el afio 2022 mas de 150

estudiantes y residentes. Se desarrollé un curso de auxiliar de enfermeria con orientacién en APS
con muy buena concurrencia,
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La jerarquizacion de los roles de Enfermeria en el primer nivel de atencién también se pudo cbservar .

en |a apertura de consultorios vespertinos para la atencion de patologia respiratoria aguda durante
los meses de invierno a cargo de enfermeria.

Otra linea de trabajo, paralela d estoe procesos formativos, fue la promocian de la investigacidn vy la
"harfgicipacién en Jornadas y Congresos. Esto se evidencié en la presentacion de mas de 40 trabajos
':ienfifitus en el COSAPRO, en el Pre encuentro Nacional de Salud en Morén v en el Congreso de
Medicina General. También forma parte de estas lineas de intervencion la firma de 2 convenios con
las Universidades Nacionales de Hurlingham vy La Matanza para acompafiar la formacion de sus
estudiantes.

En relacién a la capacidad instalada

Las camas criticas y respiradores recibidos en funcion de la pandemia de Covid-19 se incorporaron al
funcionamiento habitual del hospital.

En relacion a los Centros de Salud se inaugurd el nuevo CAPS Juana Azurduy; hubo una puesta en
valor del CAPS Dr, Springolo; se firmd un acuerdo para la construccidn del nuevo CAPS Almafuerte;
hubo una incorporacién de tecnologia para resolucién oftalmoldgica; se refuncionalizaron 5
consultorios de odontologia en el primer nivel y se digitalizaron y unificaron diferentes registros
utilizados en APS,

En el Hospital Municipal se incorpord tecnologia de punta en bactericlogia (Método automatizado
VITEK 2 COMPACT).

Se adquirié una cdmara frigorifica para el Vacunatorio Central (permite almacenar 50 mil dosis de
vacunas) y hubo una redistribucion de heladeras en los CAPS y el Hospital Municipal.

Se continué con la implementacion de Ia historia clinica electrénica (HCE) en CAPS y consultorios
externos del hospital, y se inicid el proceso de implementacion del Plan de Salud Digital Bonaerense.
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Secretaria de Desarrollo Territorial y Relaciones con la Comunidad

La Subsecretaria de Organizaciones Comunitarias, cuenta con tres Direcciones a cargo, La Direccion
de Organizaciones Comunitarias, |z Direccién de Relaciones y Fortalecimiento v la Direccién de
Presupuesto Participativo.

Direccién de Organizaciones Comunitarias.
Asesoramiento:

Realizamos asesoramiento juridico- contable ¥y acompafiamiento a las asociaciones civiles del
territorio. Brinddndoles la certificacién de firmas ¥ €l servicio a través del convenio firmado con la
direccién provincial de personas juridicas de la provincia de buenos aires, de entregar la
documentacidn obligatoria a dicho organismo de contralor.

-‘I- '-.'ﬁ,_sitas:

¢ 3erealizaron visitas a lo largo del afio a las asociaciones civiles del territorio, con el fin de reforzar el
“acompafamiento atendiendo la demanda de los mismos.

Reconocimiento municipal:

Hemos otorgade 10 reconccimientos municipales inscriptos con decreto municipal y 4
reconocimientos municipales en tramite.

Condonacién y normalizacién por ley 15.192:

Acompafiamos el proceso de 14 tramites de condonacion y normalizacidn por la ley 15.192 cuyo fin
es subsanar la deuda documental que presentan dichas instituciones con su organismo de contralor
la direccién provincial de personas juridicas de la provincia de buenos aires.

Capacitaciones:

A lo largo del afic 2022 y lo qgue va del corriente afio realizamos 3 capacitaciones para las
asociaciones civiles, dos se realizaron en el circulo social y cultural italiano y la tercera capacitacion se
realizd en el punto digital de la uge 5. La primera se realizé el 12 de agosto, la segunda el 28 de
octubre contando con la participacion de 120 personas en cada una de ellas y la tercera se realizd el

31 de enero del corriente afio con la participacion de las asociaciones civiles del territorio de la UEC 5,
ugc 10 y ugc 14.

Repocy cenoc:

e realizd la primera jornada de inscripcidn al repoc y cenoc, con personal de la nacién y de la
provincia de buenos aires, con una participacién de 50 asociaciones civiles.

Constitucion de civiles por funcionario plblico:

Realizamos el acompafiamiento de 32 constituciones bajo la ley 15192 que prevé el convenio con
anses permitiendo a las asociaciones civiles constituirse de manera gratuita.
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Eximiciones y condonaciones:

Se realizaron aproximadamente 120 eximiciones y condonaciones de tasa de servicios generales a
través de |a ordenanza fiscal vigente n? 21679-2022.

Direccidn de relaciones y fortalecimiento

Fondo de fortalecimiento institucional

f';En 2022 continuamos acompafiando a las instituciones del territorio a través del fondo de

‘- fortalecimiento institucional que permitié materializar una politica de sostén y recuperacién de las

' organizaciones tras Ia complejidad de |a pandemia.

Es tiempo ahora de robustecer el acompafiamiento a las instituciones no tan solo desde el
fortalecimiento econdmico sino también desde la dimension cualitativa de sus gestiones, sus
procesos participativos y el desafio de abordar juntes asuntos publicos presentes en cada barrio.

Subsidios trimestrales para gastos corrientes

En el 2022 destinamos $ 21.000.000 para 130 instituciones que recibieron subsidios “trimestrales”
con el fin de atender gastos corrientes y prioritarios.

En 2023 buscamos que el subsidio trimestral aloje a nuevas organizaciones que se encuentran en
proceso de normalizacién y recuperacion de sus estados legales.

Actualizacién montos

En materia de subsidios trimestrales para gastos corrientes en el afio 2023 los montos ascienden a
$80.000 para centros de jubilados y biblictecas populares y $100.000 para clubes

Subsidios de obras, equipamiento o infraestructura

En 2022 destinamos un total de $ 48.000.000 en materia de mejoras edilicias y equipamiento a 60
Instituciones del Distrito,

Becas Inclusivas para el deporte ¥ la Cultura

En materia de Becas para el deporte ¥ la cultura hemos incrementado la cantidad de beneficiarios/as
priorizando el acceso al programa de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran sin realizar
actividad deportiva y cultural ¥ articulando con los clubes gue se encuentran en situacidn
socioecondmica més fragilizada.

Con una inversion de 13.000.000 3 lo largo del 2022; 420 nifios, nifias, jovenes y personas adultas con
discapacidad accedieron al programa de “Becas para el Deporte y la Cultura”. Las mismas componen
una propuesta; en clave de equidad género, que garantiza el acceso a la actividad cultural y deportiva
al mismo tiempo que promueve el fortalecimiento de las instituciones y la participacion comunitaria.
Hemos logrado ampliar el universo de actividades. Incorporacién al programa de actividades
CULTURALES tales como: Buitarra, idiomas, artes escénicos, robdtica, canto, manga, pintura, teatro,
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etc.Destacamos también que estamos alcanzando la paridad de género ante la incorporacién de mas .

nifias a las actividades. Pasamos de una relacién de 65% (varones) 35% (mujeres) a 55 % (varones)
45% mujeres.

Para el afio 2023el monto de la beca asciendo a S5000 y seguiremos fortaleciendo este programa
para gue mas nifias y nifios, jévenes y personas con discapacidad accedan no solo a las actividades
deportivas sino también culturales como las danzas, la pintura, la literatura, la musica u otras
manifestaciones de la cultura.

feccion de Presupuesto Participativo

L
2,
o

" En el afio 2022, el objetivo fue que en cada Unidad de Gestidn Comunitaria se cumplan proyectos
propuesto por los vecinos de acuerdo 3 su presupuesto determinado en funcion del NBL. Ademas de
los proyectos por UGC, también se votd un proyecto orientado a juventudes y uno destinado a
géneros, por lo tanto la Direccidn de Presupuesto Participativo gestiono y aun supervisa que 22
proyectos se concreten.

Asambleas

Alo largo del ciclo 2022, se llevaron a cabo 42 asambleas en las 14 UGC con una participacién de mas
de 200 vecinos en cada una de ellas. Se registraron 17.272 votos.

A la fecha contamos con el 23% de proyectos terminados. El 77 % restante se encuentra en proceso,
con un grado de avance en promedio del 50%,

Otras actividades
- Operativos de documentacidn en articulacion con el registro provincial de las personas

- Operativos de descentralizacién municipal "En tu barrio con vos”, que cuenta con atencign ¥
orientacién a la comunidad respecto a tramites y servicios de diferentes areas municipales, asi como
la atencién de PAM|, Anses, Defensaria del Pdblico de la Pcia. De Buenos Aires entre otros,

- En funcién de las necesidades de |a comunidad, articulamos y acompafiamos la
descentralizacién de operativos de dreas de salud, el Mercado Central ¥ Mercado Bonaerense con
oferta de articulos alimentarios a precios accesibles.

- Ampliamos la atencién y horarios de reas descentralizadas en las UGC: RAC, Desarrollo
Humano, Nifiez (Consejos de Nifixs y Servicio Local), equipo profesional del Centro Vivir Sin Violencia,
Educacion Maternal Comunitaria, Dadedyf y cajas de pago de servicios e impuestos entre otras.

- Mantenimiento de espacios publicos e instituciones y calles, en articulacidn con el programa
Potenciar.

- Acompafiamiento v asistencia a programas de diferentes dreas de gobierno: Morén Mejor
Hogar (subsidios para refacciones habitacionales), Dia Verde, programacién de vacaciones de
invierno, Colonias de Verano, Programa de atencién gratuita de mascotas.
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Secretaria de Seguridad Cludadana

Desde la Secretaria de Seguridad Ciudadana, seguimos trabajando en distintas politicas orientadas a
la prevencion ciudadana.

Obras e Infraestructura:

Se pudo concluir la obra del 2° piso de la Central de Operaciones y Monitoreo donde funciona
nuestra drea técnica — laboratorio. Alli se planifican y realizan los distintos arreglos de camaras,
alarmas y pulsadores de alarmas.

Se amplio la Sala principal de Situacion de la Central de Monitoreo, brindando mayor espacio para la
ubicacién de nuevos puestos operativos y de monitoreo. Esto beneficié al ambiente laboral de los
operadores municipales y de los oficiales de policia.

Se mudad la Direccion de Transito de San Martin 967 (Mordn) a la sede ubicada en las intersecciones
de las calles Int. Goria y Milan. Se construyeron 3 oficinas, una sala de esparcimiento y descanso,
bafios y vestuarios para todo el personal. A su vez también se comprd la totalidad de los mobiliarios
necesarios.

Se abrid la nueva oficina de Atencion a la Victima y Acceso a |a Justicia, dependiente de la Direccidn
de Observatorio de Seguridad y Violencias. Para ello se refacciond, y se puso en condicicnes, las
oficinas ubicadas (en la anterior sede de la Secretaria de Seguridad Ciudadana) ubicada en la calle
Hipolito Yrigoyen 1440.

Central de Operaciones y Monitoreo

Contamos con una Central de Operaciones y Monitoreo que posee una cantidad de 820 camaras en
la actualidad (2023). En el 2022 hubo un incremento de 160 cdmaras fijas, 10 domos 360 HD y
recambio de 200 camaras obsoletas. A su vez también se modernizd la tecnologia en la mesa de los
Supervisores, cambiando los modelos de las PC con las que contaban, y en los monitores de la central
adquiriendo nuevas pantallas para una mejor visualizacién en la sala.

Se incorporaron 3 nuevos puestos de trabajo para mayor eficiencia a la hora de |a visualizacidn de

camaras, por tal se incrementaron la cantidad de operadores de videovigilancia para todas las
guardias.

También la difusién e implementacion del programa Ojos en Alerta crecié notablemente, ya llegamos
a mas de 18.000 vecinos y vecinas registrados, y solo en el afio 2022 a 7.000 mil nuevas adhesiones.

Por tal motivo se cred un puesto especial de trabajo para el programa, y nuevas tecnologias para su
eficaz implementacidn.

Se llevo adelante junto al gobierno Nacional (a través del Ministerio de Transporte de la Nacidn), el
Proyecto “Paradas Seguras”, donde se colocaron mas de 60 paradas y 30 tétems distribuidos en
lugares estratégicos del distrito, colaborando asi con la implementacién de corredores comerciales
SEgUros, que mayoritariamente son lugares con mucha circulacion de gente. Para el funcionamiento
del proyecto mencionado se requirid la extension de fibra dptica de Gltima generacion para mejorar
la transmisién de datos y calidad de imagenes. Las zonas son:

- El Palomar: Corredor Rosales.



MUNICIPIO DE MORON
L Moron: Corredor Aguero.
L] Castelar: Corredor William Morris.
L] Otros: Calles Arias (Castelar), Av. Rivadavia y Constitucion (Haeda).

Se adquirid para esta labor un fusionador de fibra dptica de (ltima generacion.

“Symamos también una nueva plataforma de Botén de Panico Municipal para continuar brindando a
los vecinos més herramientas para dar aviso ante situaciones de peligro.

Se incorporaron 400 alarmas vecinales nuevas, junto con 2000 pulsadores que fueron otorgados a
vecinos — sin costo para ellos -, y la carteleria correspondiente de todas ellas. También se sumé un
nuevo software para la reconversion de 700 alarmas vecinales disuasivas, sonoras Y luminicas;
existentes para que también sean monitoreadas desde la Central de Operaciones y Monitoreo, lo
gue causara un gran impacto en mejorar |a seguridad de las vecinos y vecinas ya que se trabajara en
conjunto con la intervencidn policial ante una emergencia.

También se han agregado en la zona de Haedo, antenas repetidoras de sefial para el acople de
camaras alli instaladas conectadas con la Central de Operaciones.

Postas Paoliciales

Adquirimos y pusimos en funcionamiento 2 nuevas postas policiales blindadas ubicadas en las
proximidades de la Estacién de Merlo Gémez, (Callao y Stevenson, y Av. Eva Perdn y Stevenson)
cubiertas con personal de la Unidad Téctica Operaciones Inmediatas, que se suman a todas las
existentes en distintos puntos del distrito. Esto nos permite seguir realizando operativos, fijos ¥
dindmicos, como a su vez tareas de prevencion en las zonas de Castelar sur y Morén sur.

Patrulleros y mdviles

se adguirieron diez (10) unidades de wvehiculos marca Fiat Cronos con todo el eguipamiento
necesario para el uso del Comando Patrullas Moron.

Se adquirieron seis (6) unidades de motocicletas marca KTM con todo el equipamiento necesario
para el uso del Grupo Motorizado Mordn {perteneciente a la Policia Local).

Se adquirieron tres (3) unidades de wvehiculos marca Peugeot 208 con todo el equipamiento
necesario para el use de |a flota de méviles de Seguridad Ciudadana.

Todas estas adquisiciones fueron planificadas y llevadas a cabo para seguir profundizando las tareas
de prevencién que realiza todos los dias la policia en conjunto con la Secretaria de Seguridad
Ciudadana en todo el distrito.

Equipamientos y Materiales

Adquisicion de un (1) elevador de vehiculos para la reparacién de los mismos (que forman parte de la
flota de moviles de Seguridad Ciudadana) en el taller ubicado en Int. Goria y Milan.

Incorporacion de conos y 3.000 pipetas para realizar operativos de control de alcoholemia en via
piblica y documentacion de distintos vehiculos.

Incorporacion de 200 cintas de corte preventivo para uso de Defensa Civil, Transito y Seguridad
Ciudadana.

Adquisicién de 130 chalecos reflectivos para uso del Personal de Seguridad Ciudadana en operativos.
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Adquisicién de indumentaria completa para personal de la Direccién de Transito: capas de lluvia, - B
camperas, remeras, gorras, pantalones y zapatos.

Adquisicién de indumentaria para personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana: pantalones,
remeras y zapatos.

. Incorporacién de 3 Carpas para eventos y uso de Defensa Civil, Transito - Educacion Vial y Vigilancia.

-Aﬁqulslciﬁn de 20 tiras de luces azules de exterior para la totalidad de las postas paliciales ubicadas
‘en distintos puntos del distrito.

_Cugﬁpra de repuestos: Discos de freno, pastillas de freno, poleas, baterias, bombas de agua, para la
réparacion de la flota municipal dependiente de la Secretaria y moviles policiales.

Compra de 20 cascos para moto.
Compra de 11 Baterias para Handys de la Policia.

Compra de 1 Handy de la Policia.

Alquileres

Alguiler de la “Playa de Secuestros” ubicada en Sta. Maria de Oro y Colon, Meordn, para vehiculos
retenidos en distintos operativos.

Alguiler de la Comisaria de la Mujer y la Familia ubicada en Garcia Silva 929, Maran.

Alquiler del Club de Tiro al Segno (SITAS) ubicado en Marconi 1225, El Palomar. Funciona como base
operativa de Gendarmeria Nacional que opera en distintos puntos del distrito.

Alguiler edificio en Parque Industrial “La Cantabrica”, donde funciona la base de la Unidad Tactica
Operativa Inmediata (UTQI), con un asiento de mas de 700 policias. En el mismo edificio tambien

funciona el Instituto de Formacidn Policial y Capaditacién dependiente del Ministerio de Seguridad de
la Provincia de Buenos Aires.
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Plan de Desarrollo Estratégico

- Se continud relevando los proyectos y acciones del Municipio en referencia al modelo de
ciudad que se implementara en el corto y mediano plazo, asistiendo a las areas técnicamente en
base a la orientacion de los proyectos de las mismas.

- Se continuaron las relaciones vinculadas a Proyectos Territoriales con Organismos Nacionales
¥ Provinciales.

- Se generaron nuevos espacios publicos para los vecinos de Mordn como la plaza de los
jardines y la plazoleta de Cafiada de Juan Ruiz que brindan un espacio de esparcimiento y recreacion.
- Se disefio y se creé la primer plaza sustentable en el distrito llamada la Plaza Azul con el
apoyo del ministerio de ambiente de la nacion para el bienestar de los vecinos.

Habitat y Vivienda

- En el marco del Plan PROCREAR se realiza la construccion del Desarrollo Urbanistico Arroyo Morén —
El Palomar, que incluye 534 viviendas con diferentes tipologias adecuadas a demandas familiares
diferenciadas y espacio publico de calidad.

. Se continda con la construccién de 40 viviendas en un predic municipal en barrio Seré
enmarcados en el programa “Bonaerense || — Solidaridad” del Instituto de la Vivienda Provincial.

- Se contintia con la construccién de 20 unidades de vivienda, programa “RECONSTRUIR” junto a la
“Cooperativa la primera del gallo” en Mordn Sur.

- Ejecucién del proyecto Ampliacién del Centro Educativo de integracién Municipal N° 2 en el marco
del Programa Argentina Hace del Ministerio de Obras Piblicas de la Nacion,

- Ejecucién del proyecto Ampliacion del Club Municipal, Paseo y Plaza en el marco del Programa
Argentina Hace del Ministerio de Obras Plblicas de la Nacién.

- Se comienza la construccidn del Centro de Clasificacién y acondicionamiento de materiales
reciclables en convenio con ACUMAR.

- Se comienza la construccian del Centro Territorial Integral de Politicas de Género y Diversidad en
el barrio Seré junto al Ministerio de Obras Publicas y Mujeres, Genero y Diversidad de la MNacidn.

- Se realizaron gestiones para la construccién de 56 unidades de vivienda en El Palomar,
enmarcados en el programa "Bonaerense |l — Solidaridad” del Instituto de la Vivienda Provincial.

- Se contindan los procesos vinculados con los créditos CREA del IVBA para la realizacion de
reformas v ampliaciones

- Se continGan los procesos del Subsidio para el Mejoramiento del Habitat del Programa “Maordn,
Mejor Hogar"

Arquitectura:

- Se ejecutd el nuevo edificio para el Centro de atencién primaria de salud Juana Azurduy en la
calle Berlin de Castelar Sur con el apoye de la provincia de buenos aires,

- Se termind la obra Parque Lineal Haedo Norte que genera un parque en el sector de borde de
la via del ferrocarril Sarmiento desde la calle Fassola hasta el Hospital Gllemes.

- Se avanzé en la presentacion de proyecto de la obra que contempla la construccién de un
centro interuniversitario en la zona de Mordn Sur. Centro Municipal de Estudios Superiores (CeMES).
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A su vez, se inicid el proceso de licitacién y pre-adjudicacién para realizar esta obra tan importante
para que los vecinos puedan acceder a estudios superiores.

= Comenzd la obra Recuperacién y Revitalizacidn del Corredor Curuchet en Castelar norte
contemplando una intervencion urbana que jerarquice dicha arteria interviniendo en veredas,
‘eguipamiento urbano, darsenas y paradas de colectivos.

= Se construyd el playén deportive dentro del polo deportivo en predios de la Base de El
Palomar para que los vecinos puedan realizar actividades deportivas al aire libre.

S Comenzo la obra del Parque Reserva Ecologica Isla Verde en predios de la Base de El Palomar

- Culminacién de obras vinculadas al proyecto de traslado del Club Deportivo Moron.

- Se comenzo la obra Corredor Passadore — Ortuzar en el margen de la base aérea de Moron,
Castelar Sur. Por la cual se generd un parque lineal con sectores recreativos y deportivos junto a la
pavimentacion y ejecucion de veredas y desaglies pluviales en las calles mencionadas.

- Se desarrolld el proyecto y la ejecucion de la obra Recuperacién de la Casa Natal de Maria
Elena Walsh ubicada en la localidad de Villa Sarmiento. Se contempld la puesta en valorde la casay la
creacidn de un nuevo espacio publico dedicado a la cultura moronense.

- Se ejecutd la obra Sala Velatoria y Galeria de Nichos Urna en el Cementerio municipal. 5e
proyectd la re funcionalizacién de un sector existente del Cementerio a fin de dar el servicio a la
comunidad y la construccidn de nuevos nichos para urnas.

= Se continué con la readecuacién y puesta en valor de establecimientos educativos
provinciales para mejorar las condiciones edilicias donde alumnos y alumnas del partide de Mordn
realizan sus estudios. Las escuelas fueron la 42, 43, 6y 48.

- Se comenzaron las obras pertenecientes al proyecto que contempla la creacion de dos
Centros de Desarrollo Infantil. Uno ubicado en la calle Los Criollos y el otro sobre la calle Maza,
ambos en Mordn Sur.

- Se desarrollé el proyecto de corredores estructurales en las calles Rosas, Balbin, Pompeya, los
incas y Larralde dando el inicio a obras que mejoran la ciudad de Morén.

Redes de Infraestructura:

- Se continuaron las obras de dotacién del servicio de cloacas y agua potable en diversas

localidades del Distrito alcanzando el 95% de conexién de agua potable y el 100% en |a conexién de
cloacas.

- Se avanzo en la Obra de Saneamiento Hidrdulico Cuenca Haedo Morte — Ramales | y lIl. Esta
obra fue financiada y licitada por Hidrdulica de la Provincia. Se alcanzd un avance fisico del 85%.

- Se avanzd en la Obra de Saneamiento Hidrdulico French — Azcuénaga, Etapa |l logrando un
avance fisico del 28,44%

- Se avanzo un 100% en la construccion de la alcantarilla de hormigdn del ramal principal
perteneciente a la cuenca Céspedes, Base El Palomar.

- Se ejecutaron bacheos de pavimentos de Hormigdn sobre distintas calles del Distrito y
actualmente siguen las obras en todas las calles del distrito.

5 Se proyectd y se disefié la obra Hidraulica Calle Hortiguera (Limite de Partido con el
Municipio de Merlo) en conjunto con la provincia de buenos aires

Catastro, Planeamiento y Obras Particulares:

- Se continuo perfeccionando el proceso de actualizacion y digitalizacién del Catastro
municipal.
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- Se continud con la tramitacién remota para planos de obra y otros tramites especificos

= Se realizaron estudios estadisticos y andlisis del tributo asociado a los lotes urbanos. Por
ejemplo MAU, Mayor aprovechamiento urbanistico.

- Se analizd la normativa urbana del distrito con el objeto de construir una ciudad con mas
sequidad en el reparto de sus cargas y beneficios.

- Se continud con el plan de regularizacién de construcciones no declaradas.

= Se realizé un tratamiento especial a las obras que ingresaron por el Crédito Plan PROCREAR-
CASA PROPIA

Politicas Ambientales:

- Se desarrollaron mejoras de infraestructura para fortalecimiento productivo y demostrativo
del Espacio de Agroecclogia Urbana para la soberania alimentaria.

- Se desarrollaron proyectos comunitarios vinculados a espacios de produccion de alimentos y
compostaje.

- Se desarrollo el proyecto de Reserva Urbana, en predios de la Base Aérea de El Palomar.

3 Se desarrollé la construccién de biocorredores, vias y espacios verdes piblicos con manejo
sustentable.

- Se comenzo a construir un Polo Productivo Sustentable, con planta de separacion de residuos
y produccién de subproductos en base a reciclado en articulacion con ACUMAR.

- Se desarrollo el Centro de Chipeo y Compostaje
- Se desarrolld el Centro de Clasificacion v Acondicionamiento de Materiales Reciclables
- Se desarrolld el aula ambiental y jardin Botanico en el Vivero Municipal.

- Se inicié la apertura de la nueva entrada en la Reserva Natural Urbana de Castelar en la
interseccién de Pasadoresy Ortuzar con la incorporacion del circuito de bicis a la reserva.

- Se desarrolld el programa de recoleccion y tratamiento de Aceite Mineral Usado
- Se desarrolld el Plan de manejo de cuencas hidricas.
- Se Revalorizaron los Reservorios y espacios de conservacian.

- Se fortalecio el Programa de Girsu.

Mordn 2020 SAPEM

- Mordn 2020 SAPEM, ejecuto tres obras: ENACOM - ANR para los Barrios Populares Res
ENACOM 726/2020 la cual tiene como fin implementar proyectos de la instalacion, desarrollo y
mejora de las redes de infraestructura para la prestacion del servicio fijo de acceso a internet de
banda ancha a los habitantes de barrios y asentamientos inscriptos en el Registro Nacional de Barrios
Populares en Proceso de Integracion Urbana (RENABAP). Se logrd alcanzar un 95% de esta obra
planificada por SAPEM.

- Asimismo y a fin de que el PITAM continde creciendo y desarrollandose se continuo con la
ANR Programa Nacional para el Desarrollo de Parques Industriales dependiente del Ministerio de
Desarrollo Productivo, Destinada a desarrollar obras de infraestructura intramuro y estudios para la
constitucidn, regularizacion o ampliacion de Pargues Industriales. Dirigidos a municipios y provincias



I S

MUNICIPIO DE MORON

con Parques Industriales publicos y/o mixtos. Se priorizaron aquellos Parques Industriales que\_:x' -
implementaron innovaciones tecnolégicas o educativas, lineas sustentables o que incorporaron e
politicas de género e inclusion.

- Se construyd un centro de atencién dentro del pitan para la implementacion y el abordaje de
politicas de politicas de género destinadas principalmente a mujeres del partido de Moron.

| Se comenzo la obra del nodo comercial Gaona en Pte Perdn y Aldao, en el marco del programa
mercados bonaerenses y mercados multiplicar alcanzando un 50% de avance de obra.
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SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Programa Socio Educativo “6to al Mar”

Este programa tiene como objetivo que los nifios y nifias de 6to grado de escuelas publicas deMoron
puedan conocer el mar, ejercer su derecho a hacer deporte, a jugar y disfrutar de un ambiente sano
en otros contextos, promoviendo la inclusion.

Durante el 2022 se desarrollé el mismao entre los meses de agosto, septiembre y octubre, con la
participacion de 18 escuelas (14 de nivel primario y 4 de educacion especial) y mas de 350
estudiantes.

DIRECCION DE EDUCACION

Desarrollo de la politica educativa municipal: Fortalecimiento institucional para el desarrollo del plan
estratégico de la Direccion en las escuelas.

Este eje se abordd a través de distintas acciones de acompafiamiento en la gestidn institucional,
entre las cuales se destacan.

- Capacitacién sabdtica de docentes, cuya planificacion estuvo a cargo de |a Direccién de
Educacién, en articulacién con distintas universidades, para lo cual se realizaron convenios
con la Universidad Nacional de Moreno, la Universidad Nacional de Hurlingham y la
Universidad Nacional de Buenos Aires. Tuvieron también participacion distintas dreas del
Municipio: Direccién de Cultura, Direccién de Teatro, Secretaria de Mujeres, Género,
Diversidades y Derehos Humanos, asi como especialistas destacados/as en las distintas
temdticas abordadas. La capacitacion tuvo una duracién de tres semanas con jornadas de 8
horas diarias y participaron 30 docentes, uno por institucion y por turno, para guienes se
asignaron suplentes para cubrir sus funciones habituales.

- Capacitacion sabdtica de directivos, también a cargo de la Direccién de Educacion, con la
participacién de docentes expositores de la UNM vy de la UBA. Con una duracién de cinco
dias. La capacitacién estuvo dirigida a todos los equipos directivos de las instituciones de
educacion del municipio.

- Capacitacién permanente hacia equipos directivos. Organizados por Niveles y/o Modalidades
los directivos asisten a una capacitacién mensual a cargo de sus coordinadores, cuyo
proposito principal es la revision de las practicas docentes,

- Jornada de capacitacién sobre ESI de la que participaron todos/as los/as docentes del
sistema educativo municipal. Para esta ocasién contamos con la presencia de la Mg. Graciela
Morgade.

- Direccién Itinerante : Un dispositivo que responde a la perspectiva de gobierno de cercania
propio de la gestién, consiste en el traslado simbélico de la Direccidn de Educacién un dia ala
semana, a una institucidn. La comunidad es notificada previamente de esta presencia e
invitada a presentar ideas, inquietudes, etc.

- Jornada de cierre de afio con auxiliares de la educacidén. Participaron alrededor de 100
auxiliares, se llevd a cabo en la quinta del Sindicato de Panaderos de La Reja.

- Consolidacién de la Federacion Municipal de Cooperadoras Municipales Esta institucion,
prohibida durante el gobierno de la gestién anterior, retomé su funcionamiento en el 2020
con muchas dificultades por los efectos de la pandemia y durante 2022 pudo constituirse,
contando con el apoyo las instituciones educativas.

DIRECCION DE ARTE Y CULTURA
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Entre las actividades mas relevantes podemos destacar: escenario a Cielo Abierto, ciclo que ya forma
parte de nuestra identidad moronense; el programa Arte en los Barrios gue ofrecié mas de 70
propuestas aritistico-culturales en todo el distrito; nuestro Vagén Cultural en la Plaza Cumelén de
Castelar, Villa Mecenas y su propuesta educativa en artes visuales que volvio a recibir a los vecinos y

| vecinas en sus aulas y también salid a las calles de nuestro distrito para ponerle color y vida a
diferentes espacios a través de su equipo de Arte Pablico.

Como uno de los hechos mds importantes de este afio, se destaca la recuperacion de la Quinta
Paracone hoy transformada en el Espacio Cultural y Comunitario Paracone que ofrece talleres,
muestras, charlas y es un espacio abierto en el que los vecinos y vecinas tienen el protagonismo.

A continuacién detallamos todas las acciones realizadas por la Direccién de Cultura durante el afio.

Propuestas descentralizadas

El Programa Arte en los Barrios comenzé el afio trabajando en conjunto con Ia Direccion de Deportes
y participd de las colonias de verano para personas adultas mayores y de nifios y nifias con diversos
talleres coma: Folclore, cante de murga uruguaya, teatro, free style y murga, entre otros.

Durante el 2022, hubo propuestas artistico-culturales en el territorio de las 14 UGCs que conforman
nuestro distrito. Mas de 3 mil personas participaron en total de los diferentes talleres que forman
parte de este programa

Mayores Arte Club

Esta propuesta de la Direccién de Cultura, tuvo su lanzamiento en el mes de abril y se implemento a
través del programa Arte en los Barrios.

Est3 destinada a personas adultas mayores, a partir de los 60 afios, a las que les interesa expresarse a
través del arte en todas sus disciplinas. .

Para esta actividad se realizaron encuentros itinerantes mensuales desde el mes de abril hasta
noviembre en distintas localidades del Municipio y cada una de ellas se convirtié en un lugar de
encuentro para compartir e intercambiar experiencias.

Orquestas Infanto Juveniles, Murgas, Banda de Sikuris

*La Orquesta Folcldrica Infanto Juvenil de Morén vy la Orquesta del Barrio Carlos Gardel participaron
de |a Bienal de Arte organizada por la Universidad Nacional de La Matanza.

Ambas orguestas dieron conciertos en el marco Octubre Cultural y la Orquesta de Morén sur celebrd
un nuevo aniversario contando con la participacion del cantante Bruno Arias.

*la murga Los Gardelitos festejo su aniversario con actividades especiales mas un viaje a
Chapadmalal

Entre muchas de las actividades realizadas durante el afio se cred la murga infantil “Los Gallitos de
Mordn”, de Barrio Gaona.

Tanto las orguestas como las murgas tienen un rol protagénico en sus territorios ya que brindan la
posibilidad de ser un espacio de contencion en el gue todas y todos sus integrantes se conectan a
traveés de la expresion artistica.

La Banda de Sikuris, que también forma parte del programa Arte en los Barrios, se presentd en las
siguientes actividades:

Matapi, carnavales, festejos del carnaval de Bolivia en Mordn sur, Tukuy llajta en Remedios de
Escalada, Mural Bartolina Sisa en Merlo, entre otras.

Espacios Patrimoniales
Museo de Mordn / MuMo
Durante 2022 el Museo de Mordn realizd 5 muestras

o
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"Luz y sonido”, "Se dice de mi", "Asombro Estenopeico”, "7 x 7" y la muestra de fin de afio con la
produccion de los talleres de Villa Mecenas

Recibid la visita de 5 jardines de infantes; 8 escuelas primarias; 21 escuelas secundarias y 3
profesorados.

En total mas de 3 mil personas pasaron por el Museo de Moron para conocer sus muesiras y
aprender de su historia

Ademas, durante el afio ofrecid los siguientes talleres:

_Talleres organizados por el Museo en vacaciones de invierna

Talleres realizados conjuntamente con la Direccién de Géneros y Equidad

Talleres realizados en el marco de la muestra "Asombro estenopeico”: Taller compartido con el
curso de fotografia de Villa Mecenas, Jornada de fotografia Estenopeica, Charla sobre
solarigrafia

Taller realizado con la Direccion de Politicas de Nifiez y Juventud

En lo que respecta a actividades de extensién cultural contd con la Presentacion del Laboratorio
Municipal de Creacion Teatral del trabajo realizado en el marco de la muestra "Se dice de mi"

VI Festival Internacional de Guitarra "Maria Luisa Anido". Siendo el Museo una de las sedes.

Instituto Histdrico y Archive Municipal

Durante 2022, el Instituto registr6 mas de 56 mil visitas a su pagina web
{www.historiamoron.wordpress.com) y continud con la publicacion de notas vy articulos de
investigacion. En este sentido contabilizé 14.978 descargas de libros y documentos y siguid
digitalizando material para ser incorporado a la seccion “Biblioteca Digital".

La seccion “Archive” de la pagina presenta una sintesis de la documentacion existente y disponible
para consulta, con auxiliares descriptivos disponibles para consulta online entre los gue destaca la
base de datos de decretos y resoluciones gue fue actualizada hasta el afio 1983, superando los 33 mil
registros.

Se digitalizaron y subieron a la seccidn Archivo dos tomos del Cementerio Municipal, para agilizar las
blsquedas relacionadas por usuarios de informacion vinculada a genealogias familiares. Estos tomos
habian sido trasladados en 2001 al Instituto y Archivo Historico Municipal para su resguardo y
consulta publica, v ahora el siguiente material puede ser consultado online de forma gratuita e
irrestricta.

Se recopild material disperso sobre las localidades y los barrios del distrito para ofrecer informacién
ordenada segln un criterio territorial mas cercano a los intereses inmediatos de la comunidad. Esta
voluminosa informacién va a ser prontamente puesta en linea en una nueva seccion de la pagina
denominada “Localidades y Barrios”. El objetivo es que sea accesible fundamentalmente a publico
estudiantil de nivel primario, secundario y terciario, que por experiencias previas son guienes mas
requieren este tipo de material.

Entre las tareas que siguen se realizando se encuentra la ampliacién de la seccién Hemeroteca Digital
con periodicos de la década de 1990-2000

Villa Mecenas Espacio de Artes Visuales

En el afio de su 38" aniversario, Villa Mecenas ofrecié 42 talleres en los que participaron mas de mil
personas,

Realizd 17 exposiciones y participé en mas de 40 actividades organizadas por el Municipio

Entre todo lo hecho durante el afio se destacan:
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*| 3 realizacion de “Morén Pinta” que contd con mas de 50 artistas visuales exponiendo en la plaza
Gral. San Martin

*La restauracion del Puente Lebenshon. Una mega obra de 400 metros que modifica la visual y el dia
', de los moronenses.

*primera  Edicién  del  Festival Tinta de Llibros e  Historietas  Independientes.
Hubo encuentros de realizadores independientes del mundo editorial, literario y la historieta.
Autores, stand, talleres y charlas.

El Equipo Arte Plblico estd integrado por profesionales de las artes visuales que forman parte de
villa Mecenas. Tienen como objetivo restaurar y embellecer diferentes espacios de todo el territorio
de Mordn y éstas fueron las intervenciones de 2022:
- Barrio Gaona, mural en espacio publico recuperado. Uge 13.
- Mural y Restauracién del monumento al Gral. Belgrano en Castelar 5ur. Ugc 4.
- Restauracion del mural histérico realizado por Villa Mecenas en el Club 77.
- Mural Maradona debajo del Puente Lebensohn.
- Intervencion artistica del Puente Lebensohn.
- Mural Péjaros debajo de Puente Lebensohn.
- Mural fauna nacional, carpincho debajo de Puente Lebensohn.
- Mural sobre fachada Centro de jubilados de Mordn, Castelar. Ugcd.
- Mural Mora Cortifias Plaza de los Inmigrantes. Uge 11,
- Mural huerta comunitaria. Barrio Gaona UGC 14.
- Intervencion scbre la vereda del Centro Terapéutico Municipal "Atravesarte”. Ugcd.
Mural frente al Jardin Municipal 902 Berra.
- Mural patio Escuela Nuestra Sefiora de la Paz.
- Mural patio Escuela 19.
- Mural patio Escuela 41 Tita Merello.
- Intervenciones 3 puestos de reciclaje en MuMao, Espacio Agroecoldgico y Gorki Grana.
- Mural en patio interno Escuela 12.
- Mural en patio interno de la Biblioteca de Mordn
- Mural en Ceim N"1 Barrio San Juan.
- Mural en Centro de salud Barrio San francisco Ugc 10.
- Mural en Centro de salud Juana Azurduy.
- Restauracidn Mural Marfa Elena Walsh en Plaza Alsina Villa Sarmiento.
- Mural en monumento Gral Belgrano a los veteranos de Malvinas. {Pierrastegui)
- Mural Jardin 915. Ugc 5
- Mural en actividad contra la violencia de género (25 N), en centro de salud 5anta Laura de
Barrio Gacna. Ugc 8.
- Pintura de gran formato en actividad contra la viclencia de género (25 N} realizado en Plaza
San Martin.
- Mural en obra de puesta en valor de calle Ponferrada.
- Mural en la sala de pediatria del Hospital Moron.
- Restauracion mural en Fachada de Villa Mecenas.
- Mural en fachada de Centro de atencion Primaria Santa Laura. Moron sur.
- Restauracidn Mural Madres de plaza de mayo, Gorki Grana.
- Mural Fachada sociedad de fomento Bernardino Rivadavia.
- Mural Fachada Sociedad de fomento Santa Rosa. Ugc 10.
= Mural participativo en patio centro de salud Juana Azurduy
- Pintura sobre tela de gran formato en Casa de las Madres en el Predio Quinta Seré
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ETAArF [/ Escuela Taller de Artes y Artesanias Folcldricas

Esta escuela, fundada en 1984 por los hermanos Nora y Bernado Di Vruno, continua de manera
ininterrumpida su labor de recuperar y jerarquizar lamusica etnofolklérica y el arte textil de
América Latina.

Durante el 2022 continué con sus talleres a los que concurren mas de 400 personas de manera
estable y, ademas, participd de las siguientes actividades:

Departamento de Arte Textil:

Desde el Espacio Seda continuamos promoviendo la formacién y la especializacion en la Sericultura.
Se brindd un taller de Randa en el INTI. También se participo en el EMITEX y en Costa Salguero.
Representantes del &rea textil participaron en cursos y llevaron adelante presentaciones en escuelas
de las provincias de Misiones (Abril) y en Tucumdn (Octubre).

Se realizd una exposicion en el Mathaphi Apthaphi Tinku.

Se llevd adelante una muestra con talleres y exposicion en Espacio Cultural Paracone.

Departamento de Mdsica

Las y los alumnos de los diferentes talles del Departamento de Musica participaron en:

Las celebraciones en el marco del Aniversario del Espacio Municipal de Artes Visuales Villa Mecenas.
El Espacio Cultural y Comunitario Paracone.

Participacion en el Museo de Mordn, MuMo, para celebrar el aniversario de la Banda de Sikuris.
La XX Marcha de los Bombos en Santiago del Estero.

Festival Mathapi Apthapi Tinku.

Museo José Hernandez de Capital Federal

Participacion de la Orquesta Crialla en el Teatro Helios de Palomar.
Encuentro Charango Argentino.

Biblioteca Municipal "Domingo F. Sarmiento”

En 2022, la Biblioteca volvié a funcionar de manera presencial tanto en la atencion de vecinas y
vecinos como en su oferta de talleres.
Se destaca especialmente su participacién en “La noche de las librerias” actividad que promociond la
lectura y el acceso a los libros en el marco del “Dia Internacional del Libro”,

Este afio, la Biblioteca celebrd su 110° aniversario y organizé su trabajo bajo las premisas de “La
Biblio te acompafia” “La Biblio te visita” y “La Biblio te recibe”.

“La Biblio te acompafia” se lleva delante de manera conjunta con la Direccién de Adultos Mayores y
consiste en visitar centros de jubilados a los que el equipo de la biblioteca acompaiia con propuestas
de narracion.

“ 3 Biblio te visita” estd destinada a visitar instituciones gue deseen conocer el trabajo de la
Biblioteca. En cada visita se realizan relatos, juegos y narraciones que facilitan la promocion de

“La Biblio te recibe” propone visitas guiadas para escuelas, instituciones terciarias, universitarias,
particulares y para todas las personas gque quieran conocer la historia del espacio y todo lo que
ofrece.

Ademas de todas estas acciones que pusieron en contacto a la Biblioteca con la comunidad despues
de 2 afios de virtualidad, continud con sus propuestas de talleres y las presentaciones de libros en
las cuales las y los autores locales siempre tienen prioridad.

Espacio Cultural y Comunitario Paracone

La apertura de este espacio cultural tuvo como eje principal, no solo la revalorizacién de la memoria
histdrica del municipio (en este caso materializada en la recuperacidn de una de las estancias
tradicionales de Morén, de fines del siglo XIX), sino su re-vinculacion a las practicas culturales del
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distrito, como forma de @generar un nexo entre el pasado y el presente.

El objetivo de este espacio es democratizar los consumaos culturales y al mismo tiempo integrar a la
comunidad como un actor principal en la articulacién de la identidad de dicho espacio.

Desde su inauguracion el 4 de junio hasta diciembre se realizaron:

64 eventos, 44 talleres y seminarios, 9 muestras visuales y recibio la visita de mas de 20 instituciones
escolares.

En total mas de 4 mil vecinos y vecinas visitaron el espacio.

. \Algunas de la propuestas y artistas gue pasaron por nuestro espacio son: Nacion Ekeko, Ferni y
Mahuel Quipildor con su espectaculo "Folklore en Transicin; Pedro Saborido v The Walking
Conurban; CARAVANA CHUSMA; Nuevos Espacios, Nuevas Subjetividades” obras de la coleccién del
Musen Provincial de Bellas Artes Emilio Pettoruti; LABORATORIO FLEXIBLE; LUTHERIA SALVAIE; FERIA
DE LA HISTORIETA INDEPENDIENTE; ESCUELA DE ESPECTADORES; PARACONE EN MOVIMIENTO;
CUENTOS RODADOS, encuentro de Narracién oral para adultos; IMAGINA PARACONE (Visitas guiadas
destinadas a escuelas): Taller de Realidad Aumentada; “Anida, el mago y el circo flotante” (en
articulacion con el programa Cinemavil del Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aire?}, TALLER
DE COCINA SALUDABLE: FESTI JOVEN PARACONE; EL 1° ENCUENTRO DE ARTES PERFORMATICAS DE
ZONA OESTE; COCINA DE CANCIONES DE EDU SCHMIDT; FESTIVAL TINTA: FERIA DE LA HISTORIETA
INDEPENDIENTE ¥ FERIA DEL LIBRO INDEPEMDIENTE; APROXIMACION A LA MURGA METROPOLITANA
ARGENTINA, Por Ariel Prat; CAFE CULTURA con la participacion de Pedro Saborido y La Inca; UNA
NOCHE EN EL MUSEQ, en articulacion con el Instituto Cultural de la Provincia de Bs. As.; Performance
Teatral “La Naturaleza de las Cosas” |proyecto seleccionado por el programa "Compafias”); Pefia
Folklérica el Reencuentra; Milonga en Paracone; Obra teatral del Laboratorio Municipal de Creacion
Teatral de Morén, CINEGETICXS.

Vagdn Cultural

Este es otro de los espacios recuperados por nuestra gestion. Después de estar abandonado, volvio a
funcionar en marzo del 2022 en el marco de las actividades de la propuesta “ContArte”.
Estas son las acciones que se realizaron durante el afio:

Recordari, muestra fotogrifica que abordd procesos identitarios.

Exposicidn 40 afios de Malvinas: Miradas Encontradas.

Charlas abiertas sobre identidad.

Muestra de Fileteadores del Oeste.

Muestra artistas locales: acuarelas y prints.

Mifieces: teatros miniaturas, ciclos infantiles, dibujo y juego.

Espectaculos de clown.

Ciclos de literatura, sesiones intimas: acusticos dentro del vagon.

Ciclos de proyeccion de peliculas.

Jornada Mucha Data, organizada en conjunto con la Direccién de Juventudes.
Presentacion de bandas locales.

Ferias vintage.

ltinerancia.

MUSICA Y EVENTOS

En materia de eventos, el afio comenzé con el popular cicle “Escenario a Cielo Abierto”. Durante
todos los fines de semana de febrero, Morén ofrecic shows en vivo para disfrutar del arte y la
cultura, gratis y al aire libre. En esta oportunidad, después de dos afios se volvid a realizar en la Plaza
Gral. 5an Martin recuperando la mistica del ciclo. Durante el mes, destacamos la presentacion de
Valeria Linch a la asistieron mas de 10 mil vecinos y vecinas y un cierre emocionante con la actuacion
de Bersuit Vergarabat

Algunas de |z propuestas fueron:
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Milonga en la Galeria del MuMo; Chamamé en el Paseo de las Artes; Rap con los Ganadores del

Certamen Septiembre de las Juventudes: Akiles/IMV/lacu/Falcon/Seam /Palo Santa/Nephtis/Mani
Anhelo/Roman/El campitofAcru; Danza/Fusidn/Musica: Chimbe, Grupo Coreografica Némade,
Compafila de danza independiente NUVA Compafiia de arte Qallariy; Festival de Circo; Luna Suarez;
Valeria Lynch; Cecilia Zabala; Proa; la presentacién de Mojones: Teresa Parodi, Juan Fald, Liliana
Herrero; la Gala Lirica; los Ganadores del Certamen “Mordn Canta”; el concierto de Bersuit +
Agrupacion Sinfénica Municipal; Folkcumbia; Vale Unica: Loana Aranda y Mala Fama.

" Festival por La Memoria, La Verdad y La Vida

A 46 afios del ultimo Golpe de Estado civico militar, el Municipio de Mordn organizd diferentes
actividades por la “Semana de la Memoria” que se llevaron adelante desde el martes 23 de marzo
hasta el sabado 27. Se realizaron charlas abiertas, la realizacién de un mural, colocacién de placas,
musica y expresiones artisticas que fueron programadas por la Direccién de Cultura. El cierre estuvo
a cargo de Caballeros de la Quema, concierto que pudieron disfrutar miles de vecinos y vecinas.

La Minga

Durante el 2022 volvid a realizarse este festival solidario, cultural, inclusivo, diverso, disidente y
plural gue es un icono de nuestra gestion,

Hubo shows en vivo, deportes extremos, propuestas culturales, charlas, talleres, feria de
emprendedores vy feria artesanal, festival Otaku y muchas otras propuestas.

Se realizaron dos mingas durante el afio. La primera en abril y la segunda en septiembre en el marco
del mes de las juventudes. Miles de vecinos pasaron por el Predio Quinta Seré para formar parte de
las actividades y disfrutar de los showsOctubre Cultural

Por segunda vez se llevd adelante esta celebracion a las artes en el marco del 237° aniversario de
Mordn. Desde el 1° y hasta el 30 de octubre se realizaron conciertos de mdsica en vivo, proyecciones
audiovisuales, obras de teatro, exhibiciones de arte, danza, performances, lecturas y otras
presentaciones artistico-culturales en  diferentes espacios culturales que contaron con la
participacion de mds de 300 artistas de todas las disciplinas.

Este ciclo sostiene el vinculo, la integracion vy |a articulacion con los espacios culturales del municipio

Misica en el Laferrere

Desde marzo, la Direccién de Cultura programé shows en vivo en el Teatro Municipal Gregorio de
Laferrere los viernes, sabados v domingos. En este sentido, se articuld una programacion especial
junto con el conservatorio de miuisica “Alberto Ginastera” que tuvo como objetivo visibilizar el trabajo
de esta institucidn que es orgullo de nuestro distrito

DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION

GIHEREREIElls para nifios, nifias, adolescentes y personas con discapacidad intelectual, sensorial
y motora. Adultos y adultas mayores.

La Colonia de Mordn desarrolld durante las temporadas de verano 2020, 2021 y 2022 una propuesta
de actividades recreativas, deportes, clases de natacidn, talleres culturales, actividades especiales en
el marco del desarrollo sustentable.

Las acciones se desarrollaron en 8 sedes: Matreros / Barrio Parque [ SITAS / Dep. Mordn / Cens 454
Club Social Villa Sarmiento / Gorki Grana / Base Aérea

Beneficiarixs: mas de 5.000 nifios, nifias, jévenes, Personas con Discapacidad (Intelectual, sensorial,
motora) Adultos y adultas mayores.
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Este programa se desarrolla cubriendo todo el territorio del Municipio.

BICI FUA, YOGA, A TODO RITMO, ENTRENAMIENTO FUNCIOMNAL, RUNNING + FUNCIONAL, CAMINATA
+ ¥YOGA. Master Class de Yoga y “A Todo Ritma”

Las diferentes disciplinas se llevaron a cabo en mas de 40 espacios a lo largo y ancho del Municipio
de Morén, como asi también en el Polideportivo Municipal “Gorki Grana”, Playdn Palomar y Pargue
recreativo v Deportivo Ambiental.

Beneficiarixs: mas de 3.000 personas.

Personas Adultas y Adultos mayores

Clases de Aguagym, MNewcon, Tardes en movimiento (jornadas deportivas/recreativas), Actividad
fisica (bajo impacto)

Beneficiarixs: mas de 1.200 personas.

uepns Deportivos Estudiantiles

Se realizé la 1° edicién de las competencias deportivas escolares orientado a alumnos y alumnas
pertenecientes a colegios de nivel secundario de escuelas publicas de gestion estatal y privada como
asi tambien Instituciones de educacidn especial.

Dicho programa se desarrollé en 2 etapas: Inscripcion y etapa regular de competencia.

Localizacién: Centro Deportivo y Recreativo Municipal Polideportivo Gorki Grana

Disciplinas: futbol, softbol, ajedrez, handball, véley playa, tenis de mesa, hockey, atletismo, basquet
3x3

Beneficiarixs: 1500 estudiantes

Carrera por la memoria, Verdad y Justicia

El dia 24 de marzo se retoma la realizacién de este evento emblemdtico.

Esta carrera de calle se realiza partiendo del Centro Deportivo y Recreativo Municipal Polideportivo
“Gorki Grana”, recorriendo 1 km (nifias y nifios), 5 km vy 10 km.

Mas de 5000 corredoras y corredores en todas sus categorias. Se entrega kit compuesto por nimera,
chip y remera.

lornadas recreativas de inviernog

5e desarrollaron en diferentes plazas y espacios publicos del territorio de cada UGC en el horario de
15 a 17 hs. De lunes a viernes durante las 2 semanas de receso escolar.

Actividades recreativas, deportivas y en articulacién con la Direccidn de Nifiez y Direccidn de Cultura.
Servicio de refrigerio (Jugo y Alfajor)

Beneficiarixs: 4000 nifios v nifias

Escuelas Deportivas

Se llevaron a cabo las escuelas deportivas orientadas a nifios, nifias, adolescentes y adultos/as en el
Folideportivo Municipal Gorki Grana y en diferentes espacios del territorio Municipal
Futbol-Basquet-Véley-Softbol-Atletismo-Handball-Hockey-Gimnasia artistica coredgrafica-Acrobacia

aérea, circo, iniciacion deportiva,
Beneficiarixs: 2000 nifios y nifias

Plazas Recreativas y Deportivas en los barrios
Es un programa sistematico que se desarrollé desde marzo a diciembre, proponiendo un encuentro
semanal en distintas plazas y espacios plblicos articulande con |a Direccién de Nifiez

Se proponen actividades recreativas, deportivas, culturales. Ademas, se brinda un refrigerio.
Beneficiarixs: 3000 nifios y nifias
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Sabados Recreativos

Programa destinado a personas con discapacidad intelectual, el mismo se llevd a cabo en el mes de
abril, los sabados, de 14 a 17 hs, en el Centro Deportive v Recreativo Municipal “Gorki Grana”.
Servicio de Charter y refrigerio.

Beneficiarixs: 150 nifios, nifias, jdvenes y adultos con discapacidad Intelectual

Deportes para Personas con DiscapacidadFitbol Intelectual, Futbol Pe, Atletismo, Bisquet en silla,
Boccia

Beneficiarixs: 100 nifios, nifias, jovenes y adultos con discapacidad Intelectual

Liga de Fatbol inclusivas

~ Beneficiarixs: 500 jovenes y adultos con discapacidad Intelectual y motora

Ligas Municipales Futbol, Bisquet, Valey, Futsal
Beneficiarixs: 1500 jovenes y adultos,

Escuela Municipal de Guardavidas

Beneficiarixs: 60 inscriptos/as

Capacitaciones de RCP

Beneficiarixs: 3600 personas

Colaboraciones en:

Peregrinacion a Lujan-Cierre de Colonia de verano-Carreras de calle

Deporte federado

Softball: participacién en competencias regulares de la Asociacion de Softbol de Buenos Aires.
Participacion en torneos Nacionales de la Confederacién Argentino de Softball (categorias mayores)
Atletismo: participacidn de competencias regulares de la Federacidn Argentina de Atlética
Metropolitana y torneos nacionales de Confederacidn Argentina de Atletismo (CADA)

Beneficiarixs: 240 personas

Encuentros entre equipos representativos del Municipio de Morén
Handball-Futbol-Véleibol-Softball-Basquet-Hockey

Copa Ciudad de Mordn

DIRECCION DEL SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR - SAE

-A partir de marzo de 2022 se incorporaron al SAE, en sus tres prestaciones, 15 Jardines de Infantes y
Maternales Municipales, como asi también las escuelas de educacion Especial Mi Futuro Y Carrillo.
-Para cubrir las necesidades en las Instituciones contempladas en el Programa SAE, se realizaron la
entrega de Equipamiento en 14 instituciones (5 Heladeras, 2 Freezers, 3 Termos, 4 cocinas y hornos
Pizzeros), siendo ya 115 los artefactos entregados desde el 2020

-Continuamos brindando las tres prestaciones alimentarias, entregando diariamente  36.576
Desayunos/Meriendas y 7007 Almuerzos. Ademas de los 34.576 Médulos Alimentarios (MESA
Bonaerense) que se entregan en forma mensual.

-Brindamos almuerzos y cenas a més de 350 nifixs que viajaron a la Colonia Municipal Cesar Albistur
Villegas con el Programa 6° al Mar. Estos nifixs, de los cuales muchos de ellxs conocieron el mar
gracias al Programa, asisten a escuelas de jornada completa y algunas de jornada simple con
comedor. Se contempld brindar Almuerzo y Cena en la Colonia, manteniendo un mend de
caracteristicas similares al gue consumen habitualmente en las Escuelas, como asi tambigén se
entregaron las viandas para consumir durante el viaje, tanto de ida como de regreso.

-Participamos de la “Semana de la Movilidad Sustentable” en la Plaza Gral. San Martin y de “lLa
Minguita” en el Polideportive Gorki Grana.




